Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025

DIRETRIZ N° 1 - BLOCO DE GESTAO

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizagao da Atencdo Primaria com Melhoria na Infraestrutura

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

1.1.1  Estruturar a SMS de acordo com os servigos Rever sistematicamente o organograma funcional.
oferecidos a populagéo.

Agdo N° 1 - estruturagdo de todas as unidades

1.1.2 MANTER a estrutura do almoxarifado da UBS Organizar adequadamente os materiais de: consumo médico e de
enfermagem, limpeza, escritério; e equipamentos em locais apropriados

Agdo N° 1 - Reorganizagao

1.1.3  MANTER sistema de informatizagdo e a MANTER 100% das unidades e servigos de saude sistema de informatizagédo

interligagdo em rede dos servigos de saude. e ligagdo em rede
Agdo N° 1 - MANTER sistema de informatizag&o e a interligacdo em rede dos servigos de saude.

1.1.4  MANTER ambulatério em todas as areas rurais Adequar as salas das antigas escolas rurais e das igrejas para os
para as agdes da ESF atendimentos no respectivo bairro.

Agdo N° 1 - MANTER ambulatério em todas as areas rurais para as agdes da ESF

OBJETIVO N° 1.2 - Melhoria do Financiamento das Acdes dos Servigos de Saude

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
1.2.1  Avaliar permanentemente transferéncias Fundo a Propor orgamento municipal de acordo com as necessidades dos
Fundo e fundo municipal de Saude. servigos de saude oferecidos a populagao

Agdo N° 1 - Avaliar permanentemente transferéncias Fundo a Fundo e fundo municipal de Saude.

OBJETIVO N° 1.3 - Melhoria da Gestéo, Acesso e Qualidade das Agdes e Servigo de Saude.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
1.3.1  Estruturacdo da SMS de acordo com os blocos de Estruturar os servigos implantados; Garantir a execugéo dos
financiamento e das prioridades municipai termos de parcerias ja estabelecidas

Agdo N° 1 - Estruturagéo da SMS de acordo com os blocos de financiamento e das prioridades municipai

1.3.2 Incrementar as capacitagdes e as agdes educativas voltadas Atingir TODOS os profissionais do setor da Saude
aos profissionais, equipe de saude e comunidade

Agdo N° 1 - Incrementar as capacitagdes e as agdes educativas voltadas aos profissionais, equipe de salde e comunidade

1.3.3 Incentivar a integracéo da Saude com o Setor de Educagéo Estabelecer e fortalecer projetos para agdes conjuntas
municipal, e estadual do municipio

Agdo N° 1 - Incentivar a integracéo da Saude com o Setor de Educagao municipal, e estadual do municipio

1.3.4  Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude MANTER Informatizado a integragédo com as unidades de
servigo de saude do municipio

Agdo N° 1 - Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude

1.3.5  Implementar e apoiar o setor de controle e avaliagdo Acompanhar TODOS os indicadores pactuados. Acompanhar
referencia de consultas especializadas e cirurgias

Agdo N° 1 - Implementar e apoiar o setor de controle e avaliagdo

1.3.6  Avaliar mensalmente demanda reprimida de consultas e Diminuir a demanda reprimida do municipio com consultas e
exames de alto custo exames

Agdo N° 1 - Avaliar mensalmente demanda reprimida de consultas e exames de alto custo
1.3.7  Manter o funcionamento dos sistemas de salde Manter bases de dados dos sistemas de salde atualizados.

Agdo N° 1 - Manter o funcionamento dos sistemas de saude

OBJETIVO N° 1.4 - DIMINUIR A JUDICIALIZAGAO
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
2025 2025) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida
1.4.1 Diminuir e evitar a judicializagdo Elaborar metodologia para Reduzir agdes judiciais. - - - 100,00 10,00 Percentual

Agéo N° 1 - Diminuir e evitar a judicializagdo

DIRETRIZ N° 2 - BLOCO DA ATENGAO PRIMARIA

OBJETIVO N° 2.1 - Promover Agdes de Promogdes a Saude através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevengdo de Doengas Nao Transmissiveis e Monitoramento da Situagé

Nutricional do Municipio

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade d
monitoramento e Prevista Plano(2022- Medida
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de 2025 2025)
Medida
2.1.1  Promover Agdes de Promogdes a Saude através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevengao Promover Agdes de - - - 100,00 100,00 Percentual
de Doencas Nao Transmissiveis e Monitoramento da Situag&o Nutricional do Municipio Promogdes a Saude

Agdo N° 1 - Promover Agdes de Promogdes a Salde através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevengdo de Doengas Nao Transmissiveis e Monitoramento da Situagéo Nutricional do Municipio

OBJETIVO N° 2.2 - Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia Satde da Familia, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de salde,
nas areas de abrangéncias das unidades de saude

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- de Medid:
Valor Ano Unidade 2025 2025)
de Medida
2.2.1 Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia Saude da Familia, em Promover o atendimento dos municipes - - - 100,00 100,00 Percentua

conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de salde, nas areas de dentro da Estratégia Saide da Familia
abrangéncias das unidades de satde

Agdo N° 1 - Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia Satde da Familia, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de salide, nas areas de abrangéncias das unidades de satde

OBJETIVO N° 2.3 - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Promover agdes de salide da crianga e do adolescente enfocando o seu crescimento e desenvolvimento, isto ¢
a sua saude integral detectando fatores de protecéo e de risco

N° Descrigao da Meta Indicador para it to e avaliagao da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
meta 2025 Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
231 Promover ag¢des de saude da crianga e do adolescente Promover agdes de saude da crianga e do adolescente - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Promover agdes de salde da crianga e do adolescente

OBJETIVO N° 2.4 - SAUDE DA MULHER: Diminuir a mortalidade materna com promogao, prevencao e tratamento de agravos especificos de género através da implementagao ¢
programa integral da saude da mulher, dentro dos principios do SUS: mulher em idade fértil, prevencéo de gestagao precoce; busca ativa do cancer do colo uterino e mama;
acompanhamento de mulher pds periodo fértil; menopausa, osteoporose, depressao, etc

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e 2025 Plano(2022- Medida
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
2.4.1  Diminuir a mortalidade materna com promogao, prevengédo e tratamento de agravos Diminuir a mortalidade - - - 100,00 100,00 Percentual
especificos materna

Agdo N° 1 - . Diminuir a mortalidade materna com promogéo, prevengéo e tratamento de agravos especificos

OBJETIVO N° 2.5 - ATENCAO A SAUDE DO IDOSO: Promover a Atengéo Integral & saude do Idoso.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022- Unidade de Medid
monitoramento e 2025)
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de Medida
25.1 Promover a Atengéo Integral a satde do Idoso SAUDE DO IDOSO - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Promover a Atengéo Integral a satde do Idoso

OBJETIVO N° 2.6 - CONTROLE DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS: implementar agdes de controle para diabetes mellitus e hipertensao



N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e 2025 Plano(2022- Medida
avaliagdo da Valor Ano Unidade de 2025)
meta Medida
2.6.1 implementar agdes de controle para diabetes mellitus e hipertensao HIPERDIA - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - implementar agdes de controle para diabetes mellitus e hipertensdo

OBJETIVO N° 2.7 - SAUDE MENTAL: Implementar o tratamento terapéutico junto aos pacientes com transtornos mentais graves (aqueles que sairam de internagéo em hospitais

psiquiatricos), dependentes quimicos e etilistas que queiram espontaneamente se tratar

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento 2025 Plano(2022- Medida
e avaliagioda Valor Ano Unidade de 2025)
meta Medida
SAUDE MENTAL - - - 100,00 100,00 Percentual

271 Implementar o tratamento terapéutico junto aos pacientes com transtornos mentais graves

Agdo N° 1 - Implementar o tratamento terapéutico junto aos pacientes com transtornos mentais graves

OBJETIVO N° 2.8 - CUMPRIR AS METAS DO SISPACTO E INDICADORES DO MINISTERIO DA SAUDE

Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022- Unidade de Medid

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avaliagao 2025)
da meta Valor Ano Unidade de Medida
2.8.1 CUMPRIR METAS E INDICADORES INDICADORES E METAS - - - N&o programada 100,00 Percentual
DIRETRIZ N° 3 - BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO N° 3.1 - Manter convénio com Cismas
N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
avaliagao da meta 2025 Plano(2022- Medida
Valor  Ano Unidade de 2025)
Medida
3.1.1 MANUTENGAO DO CONSORCIO DE SAUDE CISMAS MANTER CONSORCIO DE SAUDE - - - 100,00 100,00 Percentual

Agao N° 1 - MANUTENGAO DO CONSORCIO DE SAUDE CISMAS

OBJETIVO N° 3.2 - Manter Servigos Hospitalares

Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022- Unidade de Medid:

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliagao da meta 2025)
Valor Ano Unidade de Medida
3.21 Manter Servigos Hospitalares Manter Servigos Hospitalares - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manter Servigos Hospitalares
OBJETIVO N° 3.3 - Manutengao dos Plantdes Médicos e Atendimento Especializado
N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
e avaliagdo da meta 2025 Plano(2022- Medida
Valor  Ano Unidade de 2025)
Medida
3.3.1 MANUTENGAO PLANTOES MEDICOS E ESPECIALIZADOS PLANTOES E ESPECIALIDADES - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - MANUTENGAO PLANTOES MEDICOS E ESPECIALIZADOS
DIRETRIZ N° 4 - BLOCO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO N° 4.1 - Reorganizagao da politica de assisténcia farmacéutica no municipio
N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022- Unidade de
monitoramento e 2025) Medida
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de
Medida
411 MANUTENGAO DA FARMACIA DE TODOS FARMACIA DE TODOS - - - 100,00 100,00 Percentual

Agao N° 1 - MANUTENGAO DA FARMACIA DE TODOS



DIRETRIZ N° 5 - BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 5.1 - Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulséria

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitoramento e 2025
avaliagao da Valor Ano Unidade de
meta Medida
5.1.1 controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulséria SINAN NET - - - 100,00

Agdo N° 1 - controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulséria

OBJETIVO N° 5.2 - Implementar a¢des do programa de saude do trabalhador na atencéo basica

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025
avaliagdo da meta
Valor Ano Unidade de Medida
5.2.1 SAUDE DO TRABALHADOR SAUDE DO TRABALHADOR - - - 100,00

Agdo N° 1 - Implementar agdes do programa de saude do trabalhador na atengéo basica

OBJETIVO N° 5.3 - Manter o Servigo VISA

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025
monitoramento e
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade de
Medida
5.3.1 MANTER SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA SERVICOS VISA - - - 100,00
Agéo N° 1 - MANTER SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA
DIRETRIZ N° 6 - BLOCO DE INVESTIMENTOS
OBJETIVO N° 6.1 - AQUISICAO DE EQUIPMENTOS PARAAPS
N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025
monitoramento e
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade de
Medida
6.1.1 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA APS EQUIPAMENTOS APS - - - 100,00
Agdo N° 1 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA APS
6.1.2 AQUISICAO DE VEICULOS VEICULOS - - - 1

Agao N° 1 - AQUISIGAO DE EQUIPMENTOS PARAAPS

DIRETRIZ N° 7 - BLOCO DE AGAO COVID-19

OBJETIVO N° 7.1 - PROGRAMACAO ORGAMENTARIA COVID19

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025

avaliagao da meta

Valor Ano Unidade de Medida

711 PROGRAMAGAO COVID 19 PROGRAMAGAO COVID 19 - - - N&o programada

OBJETIVO N° 7.2 - Agoes para ades&o da Vacina Contra Covid 19

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitoramento e 2025
avaliagao da meta Valor Ano Unidade de

Medida
7.21 ACOES PARA ADESAO A VACINA CONTRA COVID19 ADESAO COVID - - - Né&o programada

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfungao
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122 - Administragdo Geral

301 - Atengédo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

Estruturar a SMS de acordo com os servigos oferecidos a populagéo.

Promover Agdes de Promogdes a Salde através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevengao de Doengas Nao Transmissiveis e Monitoramento da Situagao

Nutricional do Municipio

Diminuir e evitar a judicializagdo

Estruturagdo da SMS de acordo com os blocos de financiamento e das prioridades municipai

Avaliar permanentemente transferéncias Fundo a Fundo e fundo municipal de Saude.

MANTER sistema de informatizagéo e a interligacdo em rede dos servigos de saude.

Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude

Implementar e apoiar o setor de controle e avaliagdo

Avaliar mensalmente demanda reprimida de consultas e exames de alto custo

Manter o funcionamento dos sistemas de salde

Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia Saude da Familia, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de saude, nas
areas de abrangéncias das unidades de salde

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARAAPS

SAUDE DO TRABALHADOR

Implementar o tratamento terapéutico junto aos pacientes com transtornos mentais graves

implementar agdes de controle para diabetes mellitus e hipertensdo

Promover a Atencao Integral a satde do Idoso

Diminuir a mortalidade materna com promogéo, prevengéo e tratamento de agravos especificos

Promover agdes de salde da crianga e do adolescente

MANTER a estrutura do almoxarifado da UBS

Incrementar as capacitagdes e as ac¢des educativas voltadas aos profissionais, equipe de satde e comunidade

AQUISIGAO DE VEICULOS

MANTER sistema de informatizagéo e a interligacdo em rede dos servigos de saude.

Incentivar a integragdo da Satude com o Setor de Educagdo municipal, e estadual do municipio

MANTER ambulatério em todas as areas rurais para as agoes da ESF

Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude

Manter o funcionamento dos sistemas de salde

Manter Servigos Hospitalares

MANUTENGCAO DO CONSORCIO DE SAUDE CISMAS

MANUTENGCAO PLANTOES MEDICOS E ESPECIALIZADOS

MANUTENGAO DA FARMACIA DE TODOS

MANTER SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulséria

D ativo da Progr do de Desp
Subfungoes Categoria
Econémica
0 - Informacdes Corrente
Complementares
Capital
122 - Administragdo Geral Corrente
Capital
301 - Atengédo Basica Corrente
Capital
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente
Ambulatorial
Capital
303 - Suporte Profilatico e Corrente

Terapéutico

Capital

com Saude por Subfungao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita de
impostos e
de
transferéncia
de impostos
(receita
prépria - R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
7.119.000,00
1.059.000,00
5.807.000,00
168.000,00

1.195.000,00

N/A

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
4.146.000,00
303.000,00
320.000,00
N/A

120.000,00

N/A

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
450.000,00
N/A
N/A
N/A
330.000,00

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagoes
de Crédito
vinculadas a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties do
petroleo
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
190.000,00
N/A
N/A

N/A

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

Total(R$)

0,00

0,00

0,00

0,00
11.715.000,00
1.362.000,00
6.317.000,00
168.000,00
1.645.000,00

0,00



304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 - Alimentagao e Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30.000,00

25.000,00

34.000,00

20.000,00

500.000,00

N/A

30.000,00

N/A

76.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60.000,00

25.000,00

140.000,00

20.000,00

500.000,00

0,00



