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Prefeitura Municipal
de Maria da Fé

LEI N2 1.666, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Acresce numero de vagas e cria cargos que
especifica no Anexo Il — Quadro de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n2
1.295/2006 e da outras providéncias.

A Camara Municipal, por seus representantes legais aprova e eu, Adilson dos Santos,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam acrescidas as vagas nas classes abaixo relacionadas, constantes no Anexo
Il — Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n? 1.295/2006, conforme especificadas
abaixo:

CARGO NIVEL CLASSE VAGAS | JORNADA VEN(;:::;ENTO
Auxiliar 01 | Auxiliar de Servico 05 40 RS1.100,00
Professor de Lingua Portuguesa 01 24
Professor 16 Professor de Lingua Estrangeira 02 RS1.764,86
(Inglés)
06 | Supervisor Pedagdgico I 04 24 R$2.122,55

Art. 29 - Ficam criados os cargos de Educador Infantil, Inspetor Escolar, Fonoaudidlogo,
Assistente Social e Psicélogo Educacional, no Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
da Lei Municipal n? 1.295/2006, com a seguinte conformacao:

CARGO NIVEL CLASSE VAGAS | JORNADA VEN(;II:Q;ENTO
Professor 16 Educador Infantil 15 40 RS1.764,86
Inspetor de Disciplina Escolar 02 40 R$1.212,00
Fonoaudiélogo Educacional 01 40 RS$3.181,71
Cientifico 08 Assistente Social Educacional 01 40 RS3.181,71
Psicélogo Educacional 02 40 RS3.181,71
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Art. 32 - Fica acrescido no Anexo IV — Quadro de Prerrequisitos e Atribuicdes, da Lei
Municipal n® 1.295/2006 os prerrequisitos e atribui¢cGes para os cargos criados na presente lei
conforme abaixo:

CARGO: PROFESSOR

CLASSE: Educador Infantil

PRE-REQUISITOS:

e Formacdo em nivel superior, licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior,
admitida, como formacdo minima, a oferecida em nivel médio — Magistério, na
modalidade Normal.

e Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:
° Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes fornecidas pelo responsavel;
° Atuar em Centros de Educacdo Infantil e instituicbes escolares, atendendo
integralmente, no que lhe compete, a crianca de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;
. Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus
direitos e vontades proprias no que se refere a suas condi¢es de alimentacado, saude,
higiene, protecao, afetividade, convivéncia, seguranca e acesso ao conhecimento pleno
e sistematico;

° Assegurar a organizacdo e higienizacdo do espaco fisico para o pleno
desenvolvimento da crianga e para desenvolvimento das atividades;
° Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicbes, estimulando a

aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observando os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeiras aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito, dentre outros;

° Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacdo, e orientacdo as
criancas na aquisicio de habitos de higiene, bem como dar atendimento as
necessidades de troca de fraldas, banho, escovacao de dentes e demais procedimentos
relativos a preservagao da saude;

° Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

° Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais e especiais;
° Criar condicoes, oportunidades e meios para garantir as criancgas, respeitadas

suas especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

° Respeitar a crianca, como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
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° Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

° Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

° Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica e
dispostos na Base nacional Comum Curricular (BNCC);

. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 3 anos e 11 meses de idade, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo

alguma;

. Planejar e executar o plano de trabalho visando ao desenvolvimento infantil de
acordo com cada faixa etaria;

° Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

° Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

° Estar atento as modificacdes de comportamento da crianca e dar ciéncia ao
responsavel de suas observacgoes;

° Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

° Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;

. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

° Dialogar com os pais ou responsdveis sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;

° Participar de capacitacdo e formacdo profissional, bem como de atividades

culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da unidade escolar e/ou da
Secretaria Municipal de Educacao;

° Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

. Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do
atendimento oferecido as criancas e a comunidade;

. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua;

° Demonstrar atencao, paciéncia, autocontrole e afetividade com as criangas;

. Ter iniciativa, ser flexivel, ter criatividade e capacidade de observacao;

° Saber trabalhar em equipe.

CARGO: PROFESSOR

CLASSE: Inspetor de Disciplina Escolar

PRE-REQUISITOS:
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Ensino Médio Completo

Curso em Segurancga Patrimonial e Pessoal
Experiéncia profissional com crianga e adolescente
Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar
o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvir reclamacgées e analisar fatos;

Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres;

Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

Auxiliar a Secretaria da Instituicdo Escolar no tocante ao controle e desenvolvimento
das atividades de formacao cultural;

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;

Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;

Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

Identificar responsaveis por irregularidades;

Identificar responsaveis por atos de depredag¢do do patrimonio escolar;

Reprimir furtos na escola;

Vistoriar latao de lixo;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Retirar objetos perigosos dos alunos;

Vigiar agOes de intimidagdo entre alunos;

Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

Inibir agdes de intimidag¢do entre alunos;

Separar brigas de alunos;

Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

Comunicar a diregao e supervisdo atitudes agressivas de alunos;

Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

Informar sobre regimento e regulamento da escola;

Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

Aconselhar alunos;

Controlar manifestacdes afetivas;

Informar a direcdo a auséncia do professor na sala de aula;

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Fornecer informacgdes a professores;
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Orientar entrada e saida dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utilizagdao dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorréncia disciplinar;

Verificar o estado da lousa;

Comunicar a Direcdo sobre equipamentos danificados.

CARGO: CIENTIFICO

CLASSE: Fonoaudidlogo Educacional

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Fonoaudiologia
Inscricdo Conselho da categoria
Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:

Conhecer as politicas de educacdo definidas em ambito federal, estadual e municipal,
bem como os programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢ao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar e a melhoria da qualidade de ensino;
Atuar para o aprimoramento das situacdes de comunicagdo oral e escrita;

identificar situacdes que possam dificultar o sucesso escolar e elaboracdo de
programas que favoregam e otimizem o processo de ensino-aprendizagem;

Conhecer e atuar para a interrelacdo dos diversos aspectos fonoaudiolégicos com os
processos e métodos de aprendizagem no ensino regular e especial;

Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais
de aprimoramento das situa¢des de comunicacdo oral e escrita;

oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestdo na drea educacional;
atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e
privados vigentes;

Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas
de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias pedagdgicas para a
superacao e melhorias no processo de ensino—aprendizagem;

Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favordveis a
comunicagao humana e ao processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver a¢es educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacao do
conhecimento sobre a interface entre comunicac¢do e aprendizagem para os diferentes
atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou
programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da
aprendizagem no ambito educacional;



http://Site:%20www.mariadafe.mg.gov.br

Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA FE - MG

CNPJ: 18.025.957/0001-58
Site: www.mariadafe.mg.gov.br

de Maria da Fé

Desenvolver agGes institucionais, que busquem a promocao, prevencao, diagndstico e
intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condicdes favordveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

Participar das acGes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as
diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacao;

Orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteracbes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a
partir da aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

Desenvolver agles voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no ambito
educacional;

Realizar processos de formacao continuada de profissionais da educacéo;

Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da
educacdo e para a consolidacdo da atuacdo fonoaudioldgica no ambito educacional.

CARGO: CIENTIFICO

CLASSE: Psicélogo Educacional

PRE-REQUISITOS:

Curso superior em Psicologia
Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP
Capacidade fisica e mental

ATRIBUICOES:

Atuar para a melhoria da dinamica interna da equipe, as regras de convivéncia e 0s
processos administrativos;

Atuar junto aos professores afim de acolher suas dificuldades e enfatizar suas
facilidades, bem como receber suas duvidas e oferecer as devidas orientagdes;

Atuar junto aos alunos encaminhados buscando conhecé-lo tanto dentro como fora da
sala de aula, para ouvir e compreender o seu comportamento e suas motivagdes;
Atender os pais: Procurar estreitar a relagdo familia-escola afim de enfatizar a
importancia da participacdo dos pais na vida escolar do filho, e também procurar
acolher, de forma grupal, as frustracdes e dificuldades de manejo educativo;

Analisar as demandas pedagodgicas: Procurar estudar e conhecer os métodos
pedagdgicos adotados pelos professores (projetos, apostilas etc) e avaliar como a
turma recebe os mesmos.

CARGO: CIENTIFICO

CLASSE: Assistente Social Educacional

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Assisténcia Social
Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
Capacidade fisica e mental
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ATRIBUIGOES:
° Buscar melhorias as condi¢cdes de vida e sobrevivéncia das familias e alunos
atuando junto a Rede de Vigilancia Socio Assistencial do Municipio;
° Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos
decisérios da escola (os conselhos de classe);
° Ampliar o acervo de informacgGes e conhecimentos, acerca da vivéncia social na
comunidade escolar;
. Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da
escola e com a comunidade;
. Fortalecer as acdes coletivas;
° Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos
alunos e de suas familias;
° Maximizar a utilizagdo dos recursos da comunidade.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias vigentes.

Art. 52 - Os vencimentos serdo reajustados conforme reajustes salariais dos
funcionadrios publicos municipais, a partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

AD”_SON DOS Assinado de forma digital

por ADILSON DOS
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