Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Minas Gerais

www.mariadafe.mg.gov.br
gabinete@mariadafe.mg.gov.br

PORTARIA N2 158, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

DispOe sobre a organizagdo, procedimentos,
composicao das comissdes, critérios,
cronograma e regras para a realizacdo da
Avaliacdao de Desempenho dos servidores da
Rede Municipal de Educacdo de Maria da Fé,
referente ao exercicio de 2025, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Maria da Fé, ADILSON DOS SANTOS, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o art. 61, VII, da Lei Organica Municipal em conjunto com a Lei Complementar
n2 06, de 27 de outubro de 2022 e demais disposicdes legais aplicaveis

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Portaria estabelece o procedimento, cronograma, composicao das
comissdes, critérios e regras para a Avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos efetivos
e contratados da Rede Municipal de Educacdo de Maria da Fé, referente ao exercicio de 2025.

Art. 22 - A avaliacdo alcanca servidores efetivos e contratados como professores
(estdveis e em estagio probatdrio), monitores, servigos gerais, secretdrios escolares, equipe
técnico-pedagdgica (psicdlogo educacional, assistente social, nutricionista), diretores,
supervisores, servidores da SME/NAME lotados na Rede Municipal de Educacao.

Art. 32 - O periodo oficial de realiza¢do das avaliagdes sera de 17 a 28 de novembro de
2025.

Paragrafo Unico - O cronograma detalhado com datas, horarios, locais e publicos sera
divulgado com antecedéncia pelas presidentes das comissdes, sem prejuizo de ajustes
organizacionais previamente informados.

Art. 42 - A avaliagdo sera realizada com base nas fichas oficiais de Avaliagao constantes
na Lei Complementar n2 06/2022 e anexadas a esta portaria:

a) Anexo IV-A - Avaliagao de Desempenho Individual - Estagio Probatério

b) Anexo IV-C - Avaliagao de Desempenho Individual - Servidor Estavel e Contratado
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I.  Aavaliacdo serd estruturada em 11 critérios:
1. Qualidade do Trabalho;
2. Produtividade no Trabalho;
3. Iniciativa;
4. Dominio do Conhecimento;
5. Aproveitamento em Programa de Capacitacdo;
6. Assiduidade;
7. Pontualidade;
8. Administra¢ao do Tempo e Tempestividade;
9. Uso Adequado dos Equipamentos e InstalagGes;
10. Racionalizagdo de Processos e Recursos;
11. Trabalho em Equipe.

II. Cada critério possui pontuacdo mdaxima de 10 (dez) pontos, subdividido em
indicadores conforme Anexo | sendo que cada servidor devera ser enquadrado em apenas um
nivel por indicador.

lll. A planilha aplicara automaticamente os pesos de cada critério, calculard o total
ponderado e o percentual final do servidor.

IV. Cada critério seguird os indicadores previstos no anexo V para orientacdo da
comissdo de avaliagao.

Art. 52 - A composicdo das comissdes obedecera ao disposto no art. 44, da Lei
Complementar n2 06/2022, garantindo representacdo por classe de atua¢do do servidor
avaliado.

I. A escolha dos representantes da mesma classe serd por eleicdao direta, com
preservacao do sigilo do voto sendo que a votacdo podera ocorrer por meio eletrénico
(google.forms) e/ou voto impresso, conforme organizacdo local. Os links de votagdo, periodo
e instrucGes serdo divulgados previamente.

Il. Ata formalizando a eleicdo e a composicao final da comissdo deverd ser lavrada e
anexada ao processo de avaliacdo (Anexo |, desta portaria).

Art. 62 - Cada presidente de comissdo devera disponibilizar as fichas de avaliacdo e os
critérios aplicdveis, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, em local de facil
visibilidade na unidade e no drive compartilhado, para conhecimento prévio dos servidores.

Paragrafo Unico - As fichas e orienta¢des técnicas também estarao disponiveis em
grupos oficiais da equipe e no repositdério eletrénico indicado pela SME.

Art. 72 - Para o procedimento de avaliacdo e convocacdo serao observados os seguintes
regramentos:
I. O presidente da comissdao convocara individualmente cada servidor para avaliacdo,
no periodo previsto no cronograma, constando data e horario.
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II. A avaliacdo serd realizada pela comissdo constituida, mediante preenchimento da
ficha oficial e do registro de presenca.

lll. Cada ficha devera ser assinada pelos membros da comissao e pelo servidor quando
da notificacdo de resultado, conforme modelo em Anexo |I.

Art. 82 - No caso dos professores que atuam em mais de uma unidade serdo observadas
as disposicdes abaixo:

I. O servidor da classe de professor que atuar em mais de uma escola serd avaliado
por todas as comissGes das unidades onde atua em apenas um dia, mediante organizacao
prévia entre presidentes das comissoes.

II. Serd preenchida uma unica ficha consolidada com o compilado das consideracgées
das comissdes envolvidas, assinada por representantes de cada comissao.

Art. 9 - O servidor sera notificado do resultado e devera assinar a ficha de notificacdo
no ato do recebimento; uma via ficard com o servidor e outra sera arquivada na pasta
individual.

Art. 10 - O processo de avaliacdo observara sigilo e protecdo de dados, com acesso
restrito aos membros da comissdo, a SME e aos responsaveis pelo arquivamento, conforme
regras internas.

Art. 11 - Toda documentacado (fichas, listas de presenca, atas de elei¢cdo, formuldrios
de votacdo, notificacdes, recursos e decisdes) deverd ser digitalizada e arquivada no Drive
compartilhado, em pastas conforme orientacdo de arquivamento: Plano de Carreira (acesso
RH) e demais profissionais (pasta especifica da escola com acesso SME e unidade).

Art. 12 - O processo de avaliacdo do Estdgio Probatério poderd culminar com os
seguintes resultados:
I. Para os servidores contratados que ndo obtiverem a média minima de 60% havera
rescisdo contratual.
. Para os servidores efetivos a avaliagdo produzira efeitos conforme Lei
Complementar n2 06/2022 e demais normas aplicaveis incluindo, se necessario, instauracdo
de procedimentos administrativos previstos no regime juridico do servidor publico municipal.

Art. 13 - Ao servidor avaliado que discordar do resultado de sua avaliacdo sera
assegurado o direito ao contraditério conforme disposi¢des seguintes:
l. O servidor podera interpor recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da notificacdo do resultado.
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Il. O recurso devera ser protocolado em duas vias, por escrito, com exposicao de
motivos clara e fundamentada, conforme formulario padrao (Anexo lll).

Il. A Secretaria Municipal de Educacdo tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento do recurso, para manifestar-se por escrito informando as razdes
pelas quais aceita ou rejeita os argumentos do recurso, devendo convocar o servidor para
ciéncia da decisao.

V. A Secretaria de Educagdo comunicara, quando necessdrio, a comissdo escolar para
eventuais correcdes e arquivamento.

Art. 14 - Cabera a unidade escolar ou a SME providenciar, para cada sessdo de avaliacao
as fichas oficiais impressas, os formularios de rascunho, as listas de presenca, computador
com planilha, responsavel técnico (Tl), canetas, material de sinalizacao e ambiente adequado.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal sera responsavel pela reserva de espacos
centrais previstos no cronograma e pela disponibilizacao do Drive compartilhado.

Art. 15 - O presidente da comissao responderd pela organizacao operacional, condu¢ao
das sessdes e pelo envio das fichas e atas para arquivamento eletrénico.

Art. 16 - A presente portaria, o cronograma, as fichas de avaliagdo, os modelos de ata
e os links de votacdo deverdo ser publicados no Drive compartilhado e afixados em local visivel
nas unidades escolares com antecedéncia suficiente para ciéncia dos servidores.

Art. 17 - Casos omissos e situacOes excepcionais serdo resolvidos pelo Prefeito
Municipal, observada a legislacdo vigente.

Art. 18 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AD| LSON DOS Assinado de forma digital por

ADILSON DOS SANTOS:45113432687
SANTOS:45113432687 Dados: 2025.12.27 09:14:45 0300

ADILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educagio/Maria

da F& -MG ANEXO IV - A
T - FL 01/05
‘LJ';] EDUC A(; Ae AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - N°de Folhas

ESTAGIO PROBATORIO

1 _IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

MNome:;

Carga: MATRICULA

Unidade de Exercicio:

2[ PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

k 4 . 4 g ( )PRIMEIRO ANO
( )SEGUNDO ANO
( )TERCEIRO ANO

3| MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAQ
Chefia Imediata |

Mome:

Carge: | CPF: |

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Mome:

Carga: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: |
Membro 3

Maorme:

Carga: | CPF |

Unidade de Exercicia:

Membro 4

Mome:

Cargo: | CPF l

Unidade de Exercicio: |
Membro 5 |

Mome:

Cargao: ‘ CPF ‘

Unidade de Exercicio: ‘

Membro 6

Nome:

Cargo: | CPF |

Unidade de Exercicio ‘

Membro 7

MNome:

Cargo: CPF

Unidade de Exercicio
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ANEXO IV - A

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

ESTAGIO PROBATORIO

FL 02/05
e de Folhas:

5. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Critério

Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento

Fontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Criterio

I - Qualidade do trabalho:

grau de exabiddo, correcio e clareza dos
trabalhos execulados

Seu trabalho é de dificll entendimento, apresentando emos e
incorregdes constantemente, mesmo sob onentagao

Seu ftrabalho & de entendimento razoavel, eventualmente
apresenta erros @ incorregbes, sendo necessario orientagles para
corrigi-los.

- T R VR

Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta eros
incorregiies e quase nunca precisa de orientagbes para serem
corrgidos.

Seu trabalho & de excelente entendimento, nac apresenta ermos
nem incormegdas e nao ha necessidade de orentagies,

Il - Produtividade no trabalho:

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

Raramenie executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando ¢ seu andamento. Nio sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho.

BwnalFZo| o

Tem dificuldade de executar seu trabalhoe dentro dos prazos
estabelecidos, 45 vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do wolume de frabalho compromete sua
produtividade.

@

Fregiientemente consegue executar seu ftrabalho dentro dos
prazos eslabelecidos. Procura reorganizar o seu lempo para
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho,

[

E altaments produtive, apresentando uma excelents capacidade
para execugio e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento
inesperado do volume de trabalho,

Il - Iniciativa:

comportamento proativo no dmbito de
aluagdo, buscando garantir a eficiéncia e
eficdcia na execugdo dos trabalhos,

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo constantemente de orentagdes para
soluciona-las. MBo apresenta altemativas para  solucionar
problemas ou sifuagdes inesperados.

[N

Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientagbes de como enfrentar as
siluagbes mais complexas. Raramente apresenta allernativas para
solucionar problemas ou situagdes inesperados.

@t

Identifica e resolve com faclidade siluacdes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas. Freqlentements aprasenta
alternativas para solucionar problemas ou situagaes inesperados.

E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situagdes simples @ complexas da sua rofina de trabalho. Sempre
apresenta |délas e solugbes alternativas acs mals diverses
problemas ou situagdes inesperados.

IV - Presteza:

disposigio para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

Nios demonsira disposigio para executar os lrabalhos

prontamante, @ ndo apresanta justificativa plausivel,

Raramente demonstra disposigSo para execular os trabalhos
prontamente.

Freqlentements tem disposicao para executar os trabalhos de

imediato.

Estd sempre pronto e disposlo a executar imedialamente o trabalho
que |he foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

w00~ en | e

-
o

V - Aproveitamento em programa de
capacitagao:

aplhcagdo dos conhecimentos adguiridos em
atividades de capacitagiio na realizacio dos
trabalhas.

MNao procura aplicar os conhecimentos adguiridos em atividades de
capacitagio na execugio dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagio na execugdo dos trabalhos.

Freglentemente  aplica
prc de itagio na

os conhecimentos adguiridos nos
daos trabalhos.

R E T O R

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
itagdo, agregando novos conheci tos que aumentem a
qualidade & a agilidade na execugdo dos trabalhos.

-
o

VI - Assiduidade:

comparecimento regular e permanéncia no
lacal de trabalho.

Falta e ausenta-se constantemenie do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicio para a realizagao das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, dificultando
arealizagio das atividades,

Quase nunca falta e & encontrado regulamente no local de
trabalho para realizagao das atividades.

Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizagao das atividades.

S m ||
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ANEXO IV -A

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

ESTAGIO PROBATORIO

FL 03/05

N® de Folhas:

Critério

Itens de Descrigéio do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Critério

Vil -Pontualidade:

observancia do hordrio de trabalho e
cumprimento da carga hordria definida para
o cargo ocupadao.

Descumpra constanlements o horério de trabalho & a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o carge que ocupa. Regisira atrasos e saidas
tecipadas com cerla freqiéncia.

D | d Wk

Quase sempre cumpre o hordric de trabalho e a carga hordria
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saldas
antecipadas.

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a carga hordria
definida para o cargo que ocupa. Nfo registra atrasos nem saidas

antecipadas.

- Administrag3o do tempo &
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

o m =

=]

10

Mao consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagio de suas
atividades.

Mio tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo fregiientements os prazos
estabelecides para a realizago de suas atividades.

[= 00 I SN

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
indo os prazos estal idos para a ¢do de suas

dest

@ =

E extremamente habilidoso para organizar & dividir adequadaments
sau lempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagio de suas afividades.

=]

1.0

IX - Uso adequado dos equipamentos e
instalagdes de servigo:

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao
dos equipamentos e InstalagGes no
exercicio das atividades e tarefas.

Mao & cuidadeso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
de forma inadeguada e danificando-os, sempre cobrado em
relagio ao uso adequado, conservagio e manutencao.

B by

Raramente & cuidadoso com os equipamentos e instalagbes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e alé mesmo
danificando-os, Precisa ser cobrado, freqiientemente, em relagio
ao uso adequado, consenvagao e manulengao.

@

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagBes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca €& cobrado em relagBo ao uso adequado,
consenvagao & manutengao.

-]

E extremaments cuidadoso com os equipamentos e instalagoes,
utilizando-os sampre de forma adequada, sem danificid-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagio ao uso adequado, conservagio e
manutencac.

=]

05

X - Aproveitamento dos recursos e
racionalizagao de processos;

melhor utilizagio dos recurscs disponiveis,
visando & melhora dos fluxes dos
processos de trabalhe e a consecugio de
resultados eficientes.

Mao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdigando-os. MN&o apresenta idéias  para
simplificar, agilizar ou olimizar os processos de rabalho.

Raramenta utlliza os materals de trabalho de farma adequada,
muitas vezes desperdigando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar. agilizar ou oimizar os processos de trabalho.

D |kWwh

Utiliza constantemente os materiais de ftrabalho de forma
adequada, buscando nao os desperdigar. FreqOentemente
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou ofimizar os processos
de trabalho.

@ =~

Sempre utiliza oz materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdigi-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéims para simplificar, agilizar ou ofimizar os processos de
trabalho.

05

Xl - Capacidads de trabalho em equips:

capacidade de desenvolver as atividades &

Mao tem cap de relaciol e interagio com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. N3o aceita sugesties
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.

Bt A

Tem pouca capacidade de relacionamenlo & inlerago com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
As veres aceita sugestdbes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a
mealhorna do desempanho da equipe na busca de resultados
COMUNS.

[

tarefas em equipe, valorizando o trabalh
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento @ interagfio com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

o =

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de frabalho. Mao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

05

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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_ da Fé _-m; ANEXO IV - A FL 04/05
=il A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - Sk fohas:
‘L A\ EDUCAQAQ ESTAGIO PROBATORIO

6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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da Fé -MG
. s s o - ANEXO V-A FL D5/05
LA EDUC ACA® |  AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - |""*""™
W M ESTAGIO PROBATORIO
8. NOTIFICACAO AD SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Nolificagdo ao (a) servidor (a)
acerca do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatério compreendido entre I !
e / !
Pontuagdo alcangada: pontos

9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO

Chefia Imediata Membro
Membro
Membro Membro
Membro
Membro
Data da Avaliagag -—————— | — N —

10. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO
Estou ciente do resultado de minha Avaliagio de Desempenho individual

! !
Assinatura do Servidor Data da Motificagao
11.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASQ)

Testemunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

Resultado da Avaliagio de Desempenho Individual

acerca do resultado da Avaliagéo de

Notificagdo ao (&) servidor (a)
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatorio compreendido entre i ! ] ! !
Pontuagao alcangada: pontos
Pantos por critério
Critério Pontos

| - Qualidade do trabalhe

Il - Predutividade no trabalho

11l - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitagao

VI - Assiduidade

VIl - Pontualidade

VIl - Administragio do tempo e tempestividade

I1X - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos

Xl - Capacidade de frabalho em equipe

Total de Pontos
Data da Notificagio: ! !

Assinatura do Responsavel pela Motificagao e CPF

Prefeitura Municipal de Maria da Fé - CNPJ: 18.025.957/0001-58
Praca Getulio Vargas n® 60, Centro, Maria da Fé - MG CEP: 37517-000
Telefone: 035 3662 1463



Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Minas Gerais

www.mariadafe.mg.gov.br
gabinete@mariadafe.mg.gov.br

da Fé -MG B ANEXOIV-C
““““““““ AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FL 01/08

Lra EDUCAQL@ SERVIDOR ESTAVEL g e

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

MNome:

Cargo: MATRICULA

Unidade de Exercicio:

2| PERIODO AVALIATORIO |

3| MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Chefia |

Mome:

Cargo: | CPF: l

Unidade de Exercicio:
Membro 2

MNome:

Carga: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: |

Membro 3 |

Nome:

Cargo: | CPF l

Unidade de Exercicio:
Membro 4

MNome:

Cargo: | CPF ‘

Unidada de Exarcicio: |

MNome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: ‘

Membreo &

MNome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade de Exercicio ‘

Membro 7

Mome:

Cargo: | CPF |

Unidade de Exercicio
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L7 2 EDUCACAO

Py -y

ANEXO IV -C

SERVIDOR ESTAVEL

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

FL 02/05

N® de Folhas:

5. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Critério

Itens de Descricao do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Critério

| - Qualidade do trabalho:

grau de exatidao, corregéo e clareza dos
trabalhos executados

Seu trabalho & de dificil entendimento, apreseniando emos e
incorregies cor anle, sob (a0

Seu ftrabalho & de entendimento razoavel, eventualmente
apresenta ermos e incorregées, sendo necessario orientacdes para

corrigi-los.

o [Bw =

Seu trabalho & de facil entendi to, raramente ap ita ermos e
incorregdes e quase nunca precisa de onentagdes para serem

corrigidos.

Seu trabalho & de excelente entendimento, ndo apresenta erros
nem incorregdes e nao ha necessidade de orisntagbes.

Il - Produtividade no trabalho:

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempao.

Raramente executa seu lrabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Mao sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho.

rwn=|Z3o| o~

Tem dificuldade de executsr seu trabalho dentro dos prazos
aslabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua
produtividade.

=

Freqlentemente consegue exscutar seu trabalho dentre dos
prazos estabelecidos. Frocura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumants inesperado do volume de trabalho.

o=

sdad,

E altaments produtive, ap o uma excelent P
para execugao e conclusio de trabalhos, mesmo que haja aumento

inesperado do volume de trabalho.

1.5

Il - Iniciativa:

comportamento proalive no dmbito de
tuacso, b do garantir a eficiéncia e
eficacia na execucdo dos trabalhos.

Tem dificuldade de resclver as situagdes simples da sua rotina de
wabalho, dependendo  constantemente  de  orlentagdes para
soluciona-las. MNao apresenta galtematives para solucionar
problemas ou situacdes inesperados.

oL b =

Husca solumonar apenas situagies simples da sua rolina de
trabalho, dependendo de orientagies de como enfrentar as
situagdes mails complexas, Raramente apresenta allemativas para
solucionar problemas ou situagdes inesperados.

@

Identifica e resolve com facilidade siluagbes da rotina de seu
trabalho, simples ou  complexas. Freglientemente  apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagbes inesperados.

-]

E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situagdes simples e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre
apresenta ideias e solugdes altemafivas aos mais diversos
problemas ou situagbes inesperados.

-
=1

1.0

IV - Presteza:

disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

Nao demonstra disposigio para executar os frabalhos

prontamente, & nac apresenta justificativa plausivel.

Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos
prontamente.

Frequentemente
imediato.

tem disposicio parz executar os trabalhos de

Esta sempre pronto e disposto a executar imediataments o trabalho
que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessade.

1,0

V - Aproveilamenlo em programa de
capacilagio:

aplicagao dos conhecimentos adquindos em
alividades de capacitagio na realizagio dos
trabalhos.

Mao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagio na execucdo dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adguiridos em programas de
capacitagao na execugdo dos trabalhos.

Frequentemente aplica os conhecimentos  adquiridos
pregramas de capacitagic na execugio dos trabalhos.

nos

R RN R RS A - R - R B A

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitagdo, sgregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execuglo dos trabalhos.

-
ow

1.0

VI - Assiduidade:

Falla & ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, nio sendo possivel contar com sua
contribuigao para a realizagao das atividades.

Algumas vezes falta & se ausenta do local de trabalho, dificultando
a realizagao das atividades,

comparecimento regular e perr & no
local de trabalho.

Quase nunca falta & & encontrado regularmente no local de
trabalho para lizach ividad

das
MNao falta e estad sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades.

Sw|le~|loon|swna

1,0
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ANEXOIV-C

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

SERVIDOR ESTAVEL

FL 03/06

N°de Folhas:

Critério

Itens de Descrigao do D ou Comp

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Critério

VIl -Pontualidade:

observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para
0 cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horaric de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrascs e
saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir 0 hordrio de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa freguéncia.

Do (BN -

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horana
definida para o cargo que ocupa. Regislra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

®~

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horana
definida para o cargo gue ocupa. N&o registra atrasos nem saidas
antecipadas.

-
a©

1.0

VIII - Administragio do tempo e
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

Nao consegue organizar e dividr seu lempo de trabalho,
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas
atividades.

Ndo tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo freqiientemente os prazos
estabelecidos para a realizagao de suas atividades.

DO [ BWN -

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
descumprindo os prazos para a de suas
alividades.
| auvicaces

@~

E habili para org: e dividir adequ
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagdo de suas atividades.

-
=

1.0

IX - Uso adequado dos equi e
Instalagoes de servigo:

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas.

Nao é com os eq e coe: i 0s
de forma inadequada e danifi do-os. E p brado em
relagdo ao uso adequado, conservagio € manulengio,

BN -

Raramente é cuidadoso com o0s equip e ir G ‘
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqlientemente, em relagio
ao uso adequado, conservagio e manutengio

o v

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagoes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca & cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservacio e manutencio.

o~

E idadoso com os e instalagé
utilizando-os pre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobradc em relagio ao uso adequado, conservacgio e
manutengao

0.5

X - Aproveitamento dos recurses e
racionalizacao de processos:

melhor utilizagéo dos recursos disponiveis,
visando & melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugao de
resultados eficientes.

Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. N&c apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou olimizar os processos de trabalho.

Raramente utiliza o3 materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para

oo [BwhN -

simplificar, agilizar ou otimizar os p de trabalho.

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando nao os desperdigar. FreqUentemente
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos
de trabalho.

@~

Sempre ubliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou cotimizar os processos de
trabalho.

0.5

X| - Capacidade de trabalho em equipe:

de d lver as ativi e

Nao tem capacidade de relaci ) e ir ¢do com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. Ndo aceita sugestoes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns,

BWN -

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita sugestoes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados

@ wm

tarefas em equipe, valorizando o
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Tem boa capacidade de r nento e ir com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestoes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melheria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

@~

Tem excelente dade de relaci 0 e ir ca0 com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. Nao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhora do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

0.5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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Secretaria Municipal de Educagio/Maria ANEXO IV - C

i AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - W

&' )_; EDU’C ACA@ SERVIDOR ESTAVEL N° de Folhas:

6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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S ia Municipal de Edu MMaria

daFé-MG = ANEXO IV-C
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - Ll

LJ.A\ EDUCAGLQ SERVIDOR ESTAVEL

8. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificag@o ao (a) servidor (a)

acerca do resultado da Avaliag8o de Desempenho Individual, comespondente ao periodo avaliatério compreendido entre ! !
e ! /

Peontuagéo alcangada:

9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

pontos

Chefia Imediata Membro
Membro
Membro Membro
Membro
Membro

..

Data da Avaliagao / {
10. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

! f
Assinatura do Servidor Data da Netificagio
11.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Testermunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliagéo de Desempenho Individual

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagao de
Desempenho Individual, corespondente ao periodo avaliatério compreendido entre f / e 1 !
Pontuagao alcangada: pontos

Pontos por critério
Critério Pentos

| - Qualidade do trabalho

I - Produtividade no trabalho

111 - Iniciativa

IV - Presteza

\ - Aproveitamento em programas de capacitagao

VI - Assiduidade

VIl - Pontualidade

VIl - Administragac do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico
X - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos
Xl - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos

Data da Notificagéo: ! !

Assinatura do Respensavel pela Netificagdo e CPF
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ANEXO |
Ata de Eleicdao e Posse da Comissao de Avalia¢ao de Desempenho — Modelo

Atan?:__ /2025

Local:

Tipo de Comissado: ( ) Diretores () Servidores SME ( ) Escola: () NAME ()
Outro:

1. Abertura

Aos ___ dias do més de de 2025, na sede/local indicado acima, reuniram-se,

convocados na forma regulamentar, os servidores aptos a votar para escolha dos
representantes que comporao a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho referente ao
exercicio de 2025. A votacgdo foi realizada observando o disposto na Lei Complementar n2
06/2022.

2. Procedimento de votacao

Descreve-se o método adotado: ( ) Voto eletronico (Forms) — link: ; () Voto
impresso em urna; ( ) Misto. Foi assegurado o sigilo do voto e a apuracdo na presenca dos
fiscais.

3. Candidatos indicados
Todos os servidores efetivos representantes dos seggmentos avaliados estdo aptos a serem

candidatos.

4. Apuragao e resultado

A apuragdo ocorreu as e foi conduzida pelo Presidente da Comissdo de
Avaliacdo. Em decorréncia do resultado, foi eleita a seguinte composicao da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho (mandato para o exercicio de até :
 PRESIDENTE DA COMISSAO:

Nome:

Cargo/Funcdo:

Instituicdo/Escola:
e REPRESENTANTE DA MESMA CLASSE 1:
Nome:
Cargo/Funcado:
e REPRESENTANTE DA MESMA CLASSE 2:
Nome:
Cargo/Funcado:
o REPRESENTANTE DA MESMA CLASSE 3:
Nome:

Prefeitura Municipal de Maria da Fé - CNPJ: 18.025.957/0001-58
Praca Getulio Vargas n® 60, Centro, Maria da Fé - MG CEP: 37517-000
Telefone: 035 3662 1463



Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Minas Gerais

www.mariadafe.mg.gov.br
gabinete@mariadafe.mg.gov.br

Cargo/Funcgdo:
 SERVIDOR SME 1:
Nome:

Cargo/Funcgdo:
e SERVIDOR SME 2 :
Nome:

Cargo/Funcgdo:
(Adaptar cargos e nimero de vagas conforme segmento e previsado legal)

8. Declaragoes finais e posse

Os membros eleitos declaram aceitar o cargo e tomarao posse imediatamente para exercer
as atribui¢des previstas na Lei Complementar n2 06/2022. O Presidente da comissdo assume
a responsabilidade pela organizacdo das atividades , pela disponibilizacdo das fichas com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis e pelo arquivamento das atas e documentos no
drive compartilhado.

Assinam os Membros Eleitos (Comissdo)

Local e data: , de de 2025.
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ANEXO I
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2025- ORIENTAGOES PARA AVALIACAO DE CADA CRITERIO | VALOR | PONTUAGAO
- DIRETOR
Baseado na LC n2 06/2022 — Anexo IV A
Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)
AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR
Elabora e acompanha o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. 2 0
Mantém registros administrativos e pedagdgicos organizados e atualizados. 2 0
Demonstra dominio técnico na gestdo escolar. 2 0
Utiliza dados e indicadores para subsidiar decisdes. 2 0
Contribui com sugestdes relevantes em reunides da SME e colegiados. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)
AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
Cumpre prazos de relatdrios, prestaces de contas e documentos oficiais. 2,5 0
Mantém constancia na execugao das atribui¢es de gestao. 2,5 0
Participa ativamente de projetos institucionais da SME. 2,5 0
Garante o funcionamento regular da escola mesmo em situagdes adversas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)
AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
Propde a¢Ges inovadoras para melhoria da qualidade educacional. 2,5 0
Demonstra autonomia na tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas. 2,5 0
Oferece apoio espontédneo a equipe escolar e comunidade. 2,5 0
Estimula praticas colaborativas entre os profissionais da escola. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)
AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
Apresenta dominio das legislagdes e normativas educacionais. 2,5 0
Orienta a equipe escolar com seguranga e clareza. 2,5 0
Responde as demandas pedagdgicas e administrativas com embasamento. 2,5 0
Relaciona teoria e pratica na gestdo e formacgdes. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacita¢ao (10 pontos)
AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
Participa de formagdes e capacita¢des oferecidas pela SME. 2,5 0
Aplica os conhecimentos adquiridos na gestdo escolar. 2,5 0
Compartilha saberes e estratégias com a equipe. 2,5 0
Demonstra evolucdo profissional a partir das formacgGes. 2,5 0
TOTAL 10 0

Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
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Mantém presenca regular ao longo do periodo de avaliagado. 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais quando necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reuniGes técnicas e pedagdgicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida. 2 0
Participa pontualmente de reuniGes e formacdes. 2 0
Entrega documentos e relatdrios no prazo estipulado. 2 0
Cumpre agendas e compromissos institucionais. 2 0
Respeita os prazos definidos pela SME e legislacdo vigente. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 8 — Administra¢do do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza a rotina escolar de forma eficiente. 2,5 0
Entrega documentos e prestacdes de contas nos prazos estipulados. 2,5 0
Participa de atividades institucionais no tempo definido. 2,5 0
Equilibra demandas administrativas, pedagdgicas e comunitarias. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagées (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelo patriménio da escola. 2,5 0
Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
Promove o uso consciente de tecnologias e materiais. 2,5 0
Comunica necessidade de manutencao ou melhorias. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionaliza¢do de Processos e Recursos (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Planeja agGes com foco na otimizagdo de recursos humanos e materiais. 2,5 0
Adapta praticas de gestdo a realidade da escola. 2,5 0
Propde solugdes eficazes para desafios pedagdgicos e administrativos. 2,5 0
Incentiva o uso racional de recursos. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com a equipe escolar e SME em ag0es institucionais. 2,5 0
Participa das reunides e decisdes de forma construtiva. 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opiniGes divergentes. 2,5 0
Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestdo. 2,5 0
TOTAL 10 0
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2025- ORIENTAGOES PARA AVALIACAO DE CADA CRITERIO | VALOR | PONTUAGAO
- SUPERVISOR

Baseado na LC n2 06/2022 — Anexo IV A

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

1-Elabora e executa mdédulos com coeréncia, clareza e intencionalidade e com dominio de 2 0
conteudo do nivel que labora

2- Orienta a manutengdo de registros pedagdgicos atualizados e organizados no diario 2 0
digital ou na plataforma especifica do cargo ( ETAPA, CAED ETC)

3-Demonstra dominio técnico nas tarefas e procedimentos da rotina escolar(proficiéncia do 2 0
cargo em relagdo aos conteldos e metodologias de ensino, além da capacidade de usar

ferramentas e tecnologias educacionais de forma eficaz)

4-Orienta utilizacdo de materiais concretos e recursos didaticos na introdugdo dos 2 0
conteudos, favorecendo a compreensdo e a construcdo significativa do conhecimento pelos

alunos.

5-Contribui com sugestdes pedagdgicas relevantes em reuniGes coletivas 2

TOTAL 10

Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa suas atribuicdes com constancia e dentro dos prazos estabelecidos.

Participa de projetos, eventos e atividades escolares acompanhando seus alunos .

Entrega relatdrios e registros de acompanhamento dos alunos no prazo estipulado.

Mantém rotina produtiva mesmo diante de situa¢des desafiadoras.

TOTAL 0 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.PropGe agdes inovadoras para melhoria da qualidade educacional aos docentes propondo 2,5 0
e sugerindo intervengBes quando necessario e dando suporte . .

2.Demonstra autonomia na conducdo de processos pedagogicos e administrativos. 2,5 0
3.0ferece apoio espontaneo as unidades escolares e colegas da SME. 2,5 0
4.Estimula praticas colaborativas entre os profissionais da educagao. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Apresenta dominio das legislacGes e normativas educacionais. 2,5 0
2.0rienta tecnicamente os profissionais da escola com seguranca e clareza. 2,5 0
3.Responde as demandas pedagdgicas com embasamento tedrico e pratico. 2,5 0
4.Relaciona teoria e pratica nas formacGes e orientagGes técnicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacita¢ao (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Participa das formacgdes e capacitagdes oferecidas pela SME ou instituicdes parceiras. 2,5

2.Aplica os conhecimentos adquiridos nas a¢des de supervisao. 2,5
3.Compartilha saberes e estratégias com a equipe técnica e escolas. 2,5
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4.Demonstra evolugdo profissional a partir das formagdes. 2,5

TOTAL 10

Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1. Tem presenga regular ao longo do periodo de médulos , formagdes acompanhando os 2,5 0
profissionais sob sua responsabilidade.

2.Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
3.Apresenta justificativas legais sempre que necessario. 2,5 0
4.Participa integralmente de reunides técnicas e pedagdgicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2 PONTOS CADA INDICADOR

1.Cumpre o horario de entrada e saida conforme escala.

2.Participa pontualmente de reuniGes e formacgdes.

3.Entrega documentos e pareceres no prazo estipulado(ex. acumulo de cargo,

planejamentos , portfdlios)

4.Cumpre agendas e visitas técnicas conforme cronograma. 2 0
5.Respeita os prazos definidos pela SME e pela legislacdo vigente.

TOTAL 10

Critério 8 — Administra¢do do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.0rganiza sua agenda de visitas e atendimentos com eficiéncia. 2,5 0
2.Entrega documentos técnicos e pedagdgicos nos prazos estipulados. 2,5 0
3.Participa de atividades institucionais no tempo definido. 2,5 0
4.Equilibra demandas administrativas e pedagdgicas com eficacia. 2,5 0
TOTAL 10 0

Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e InstalagGes (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Zela pelos equipamentos e espacgos utilizados nas visitas e formagdes , orientando a 2,5 0
utilizagdo desses pelos profissionais a ele confiado .

2.Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
3.Promove o uso consciente de tecnologias educacionais. 2,5 0
4.Comunica necessidade de manutengdo ou melhorias nos espagos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionalizacdo de Processos e Recursos (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Planeja a¢Oes com foco na otimizacdo de recursos humanos e materiais. 2,5

2.Adapta praticas de supervisdo a realidade das escolas. 2,5

3.Propde solugdes eficazes para desafios pedagdgicos e administrativos acompanhando a 2,5 0
realizagdo das atividades.

4.Incentiva o uso racional de recursos nas unidades escolares. 2,5

TOTAL 10

Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
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1.Coopera com a equipe da SME e das escolas em agdes institucionais. 2,5 0
2.Participa das reuniGes e decisdes de forma construtiva. 2,5 0
3.Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes. 2,5 0
4. Respeita a hierarquia institucional e cumpre orientag¢des da gestao. 2,5 0
TOTAL 10 0
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2025- ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE CADA | VALOR | PONTUAGAO
CRITERIO - DOCENTE

Baseado na LC n2 06/2022 — Anexo IV A

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

1.Elabora e acompanha planos de agdo pedagdgica (projetos, curriculos, planejamentos) 2 0
com clareza e alinhamento as diretrizes educacionais.

2.Mantém registros técnicos e pedagodgicos atualizados e organizados (fichas, diarios 2 0
digitais ).

3.Demonstra dominio técnico nas orientagGes e intervengdes junto aos alunos e ao propor 2 0
intervengGes pedagogicas.

4.Utiliza e analisa os dados e evidéncias para subsidiar decisGes pedagogicas (dados de 2 0
avaliagOes internas , externas e conselhos) .

5.Contribui com sugestGes relevantes em reuniGes de planejamento e formagao. 2 0
TOTAL 10

Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Cumpre prazos de entrega de planos de aula, registros e demais documentos 2,5 0
pedagdgicos.

2.Mantém constancia na execucdo das atividades de ensino e acompanhamento dos 2,5 0
estudantes.

3.Participa ativamente de projetos pedagdgicos e institucionais da escola/SME. 2,5

4. Garante a continuidade do processo de ensino-aprendizagem, mesmo em situagoes 2,5 0
adversas ENVIANDO PLANEJAMENTO E ORIENTACOES (ex.: substitui¢des, imprevistos).

TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1.Toma decisGes pedagdgicas com autonomia e seguranga no cargo que ocupa evitando 2,5 0
conflitos

2. PropGe solugdes criativas e colaborativas para situages da escola, contribuindo para a 2,5 0
melhoria da educagdo

3. Demonstra disponibilidade espontanea para apoiar os colegas da instituicdo ou eventos 2,5 0
planejados .

4. Estimula a participagdo dos alunos nas aulas com estratégias ativas (abordagens 2,5 0
pedagdgicas que colocam o estudante no centro do processo de aprendizado,

incentivando-o a participar ativamente da construgdo do préprio conhecimento, em vez

de apenas receber informacgGes passivamente)

TOTAL 10 0

Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
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1- Planeja as aulas e trabalha claramente com os alunos o plano e os objetivos do 2,5 0
componente propostos no manual de orientagao.

2-Apresenta seguranca, clareza e objetividade na abordagem dos contelddos em sala de 2,5 0
aula.
3-Responde as duvidas dos alunos com dominio conceitual (capacidade de se fazer 2,5 0

compreender, aplicar e manipular conceitos abstratos, envolvendo habilidades como
memoria, linguagem, raciocinio Iégico-matematico e resolucdo de problemas)

4-Relaciona teoria e pratica com exemplos aplicaveis ao cotidiano escolar utilizando 2,5 0
material concreto quando necessdrio.
TOTAL 10 0

Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacita¢ao (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Participa das formag0es e capacitagdes oferecidas pela escola, plataformas e SISTEMA 2,5 0
ETAPA (ex. mddulos coletivos, individuais e formagdes)

2-Aplica os conhecimentos adquiridos nas formagdes em sua pratica pedagdgica 2,5
3-Compartilha saberes e estratégias com colegas da equipe e de outras escolas. 2,5
4-Demonstra crescimento profissional a partir dos percursos formativos em varios niveis 2,5

(graduacdo, pds graduagdo, mestrado, doutorado, extensdo)

TOTAL 10 0

Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Mantém presenca regular ao longo do periodo letivo. 2,5 0
2-Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas 2,5 0
3-Apresenta justificativas legais sempre que necessdrio. 2,5 0
4-Participa integralmente de reunies pedagdgicas, mddulos e conselhos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

1-Cumpre o horario de entrada e saida 2 0
2-Realiza as aulas ou reunides pontualmente conforme o cronograma 2 0
3-Participa dos momentos coletivos (reunides, eventos) no horario estipulado 2 0
4-Entrega notas, relatdrios ou qualquer documento relacionado ao cargo na data correta 2 0
(ex. acimulo de cargo, portfdlios)

5-Cumpre escalas internas (ex: recreios) sem atrasos 2 0
TOTAL 10 0

Critério 8 — Administragdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Organiza o tempo de aula para desenvolver os objetivos previstos, sem perda com 2,5 0
atividades que ndo sdo coerentes com o componente ministrado)

2-Entrega documentos pedagdgicos e institucionais nos prazos estipulados 2,5 0
3-Participa de atividades e eventos escolares no tempo definido 2,5 0
4-Equilibra carga de trabalho e prazos, mesmo em periodos de maior demanda 2,5 0
TOTAL 10 0

Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalages (10 pontos)
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AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Zela pela limpeza e organizacdo da sala e materiais utilizados ensinado os alunos a 2,5 0
importancia da colaboragao.

2-Utiliza os recursos da escola com responsabilidade e cuidado, utilizando material 2,5 0
disponiveis na escola para enriquecimento das aulas.

3-Promove o uso consciente de equipamentos e tecnologias pedagdgicas 2,5 0
4-Comunica necessidade de manutenc¢do ou substituicdo de itens da escola 2,5

TOTAL 10

Critério 10 — Racionaliza¢do de Processos e Recursos (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Utiliza materiais e recursos de forma planejada e econ6mica. 2,5

2-Adapta praticas pedagdgicas a realidade da escola com criatividade promovendo agdes 2,5

de sustentabilidade

3-Propde solugbes simples e eficazes para desafios da rotina escolar com criatividade. 2,5

4-Reutiliza e reaproveita recursos sempre que possivel 2,5

TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

1-Coopera com a equipe escolar em acgdes institucionais e pedagdgicas sem colocar 2,5 0
obstaculos

2-Participa das reunides e decisGes de forma construtiva 2,5 0
3-Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes 2,5 0
4-Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestdo escolar e SME 2,5 0
TOTAL 10 0
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2025- ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE CADA | VALOR | PONTUAGAO
CRITERIO - MONITORES

Baseado na LC n2 06/2022 — Anexo IV A

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Auxilia os alunos nas atividades pedagdgicas com clareza e paciéncia. 2 0
Mantém registros de acompanhamento atualizados e organizados. 2 0
Demonstra dominio das rotinas de apoio pedagadgico e incluséo. 2 0
Utiliza recursos pedagdgicos e tecnoldgicos de forma adequada com os alunos que 2 0
acompanha?

Participa e contribui com sugestdes relevantes em reunies sobre o desenvolvimento dos 2 0
alunos que acompanha. .

TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa suas atribuicGes com constancia e dentro dos prazos estabelecidos. 2,5

Participa de projetos, eventos e atividades escolares com os alunos que acompanha? 2,5

Entrega relatérios e registros de acompanhamento no prazo estipulado. 2,5 0
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Mantém rotina produtiva mesmo diante de situa¢des desafiadoras que envolvem os alunos 2,5 0
que acompanha?

TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Propde estratégias diferenciadas para apoiar os alunos que acompanha. 2,5 0
Demonstra autonomia na condugdo de atividades de apoio. 2,5 0
Oferece ajuda espontanea a colegas e professores, evitando conflitos. 2,5 0
Estimula a participagdo ativa dos alunos que acompanha nas atividades escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Aplica metodologias adequadas ao atendimento individualizado do aluno. 2,5 0
Demonstra conhecimento sobre inclusdo e necessidades educacionais especiais. 2,5 0
Responde as demandas pedagdgicas dos alunos que acompanha com clareza e seguranca. 2,5 0
Relaciona teoria e pratica no apoio ao processo de aprendizagem dos alunos que 2,5 0
acompanha.

TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitagao (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Participa das formagdes e capacitagdes oferecidas pelas plataformas e pelo ETAPA. 2 0
Aplica os conhecimentos adquiridos nas capacitagdes em suas praticas de apoio. 2 0
Compartilha saberes e estratégias com colegas e professores. 2 0
Procura se capacitar com cursos de graduacgédo, pds graduacdo, mestrado e doutorado. 2 0
Demonstra evolugdo profissional apds as capacitagdes. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenca regular ao longo do periodo de avaliagdo dos alunos que acompanha. 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais quando necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reuniGes pedagdgicas e conselhos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre rigorosamente o horario de entrada e saida, permanecendo até o final da jornada. 2

Chega com antecedéncia minima necessaria para organizar materiais e preparar o 2

ambiente de apoio.

Demonstra disponibilidade imediata quando solicitado para apoio emergencial, sem 2 0
comprometer a pontualidade das demais fungoes.

N3do apresenta atrasos em transicOes de atividades (ex.: deslocamento entre salas, 2 0
intervalos ou trocas de turno).

Entrega relatdrios, registros e demais documentos dentro dos prazos estipulados. 2

TOTAL 10 0
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Critério 8 — Administragdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza o tempo de apoio de forma eficiente, sem perda de tempo. 2,5 0
Trabalha com as demandas pedagdgicas do aluno no tempo adequado. 2,5 0
Participa de atividades escolares no tempo definido, sem perder os prazos. 2,5 0
Equilibra demandas de apoio e prazos mesmo em periodos de maior dificuldade de manejo 2,5 0
com os alunos que acompanha.

TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagées (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos materiais pedagdgicos e espacos utilizados com os alunos que acompanha. 2,5

Utiliza recursos da escola com responsabilidade e de acordo com o interesse dos alunos 2,5 0
que acompanha.

Promove o uso consciente de equipamentos e tecnologias favorecendo os alunos que 2,5 0
acompanha.

Comunica necessidade de manutencdo ou substituicdo de materiais para seus alunos, 2,5 0
principalmente dos que necessitam de assisténcia individualizada.

TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionalizacdo de Processos e Recursos (10 pontos)

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Utiliza materiais da escola e dos alunos de forma planejada e econémica. 2,5 0
Adapta praticas de apoio a realidade da escola. 2,5 0
Propde solugdes simples e eficazes para desafios pedagdgicos dos alunos que acompanha. 2,5 0
Reaproveita recursos sempre que possivel, trabalhando com material reciclado nos jogos 2,5 0
que fabrica para seus alunos.

TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com professores da sala que atua em agbes pedagdgicas que envolvem os alunos 2,5 0
que acompanha.

Participa das reunides e decisdes de forma construtiva, sem colocar obstaculos e 2,5 0
problemas.

Valoriza o didlogo e respeita opiniGes divergentes. 2,5

Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestao. 2,5

TOTAL 10

Avaliacdo Funcional — Secretaria Escolar e de Educagao

ANEXO I — CRITERIOS DE AVALIAGAO VALOR PONTUACAO

Vinculados aos critérios legais: Idoneidade Moral, Eficiéncia, Aptidao, Disciplina,
Assiduidade e Dedicagao ao Servigo
Avaliagao Funcional

Baseado na LC n® 06/2022 — Anexo IV A (estruturado por subitens) e no Estatuto dos
Funciondrios Publicos da Prefeitura de Maria da Fé Lei n® 819/92

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao
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AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém registros escolares (atas, histdricos, didrios, documentos) organizados e 2,5 0
atualizados.

Redige documentos oficiais com clareza, correc¢do e objetividade. 2,5

Atende as demandas da gestao e da comunidade escolar com precisdo, cooperando com 2,5

todos da equipe.

Demonstra cuidado no arquivamento e preservagao de documentos. 2,5

TOTAL 10

Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicag¢do ao Servigo

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre prazos para entrega de relatérios, oficios e documentos. 2,5

Executa rotinas administrativas com constancia e agilidade sem reclamar. 2,5

Consegue lidar com multiplas demandas simultaneas sem ficar justificando que ndo ha 2,5

tempo habil.

Mantém fluxo de trabalho organizado mesmo em periodos de maior demanda realizando 2,5 0

todo trabalho solicitado sem se opor.

TOTAL 10 0

Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

Vinculado a: Aptidao, Dedicagao ao Servigo e Idoneidade Moral

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Propde melhorias nos processos administrativos. 2,5
Demonstra autonomia na resolucdo de problemas da secretaria se envolvendo na 2,5
resolucdo.

Oferece apoio espontaneo a equipe com zelo e cuidado 2,5
Age de forma colaborativa em situagdes emergenciais realizando trabalhos que ndo sdo da 2,5

sua responsabilidade como forma de colaboragao.

TOTAL 10 0

Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

Vinculado a: Aptiddo e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Conhece e aplica corretamente normas e legislagdes educacionais. 2,5 0
Utiliza sistemas informatizados de gestdo escolar com seguranca. 2,5 0
Aplica corretamente procedimentos administrativos e pedagdgicos DE FORMA DIGITAL. 2,5 0
Orienta colegas e comunidade escolar sobre processos da secretaria com paciéncia 2,5 0
atendendo a todos presencialmente

TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitagdo (10 pontos)

Vinculado a: Dedicacdo ao Servigo e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Participa dos cursos e capacitacGes oferecidos pela SME e plataformas utilizadas pela 2,5 0
educagdo do municipio.

Aplica os conhecimentos adquiridos nas capacitagdes em sua rotina administrativa. 2,5

Compartilha informagdes e boas praticas com a equipe, EVITANDO CONFLITOS. 2,5

Procura e demonstra evolugdo profissional apds capacitagGes. 2,5 0
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TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenca regular ao longo do periodo de trabalho. 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais quando necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reunides e atividades administrativas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida. 2 0
Atende a comunidade escolar nos hordrios estabelecidos, COM RESPEITO E EDUCACAO. 2 0
Entrega documentos e relatérios no prazo estipulado PELA GESTAO ESCOLAR. 2 0
Cumpre agendas e prazos nas semanas de avaliagGes e fechamento de trimestre. 2 0
Respeita os prazos legais e institucionais. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 8 — Administracdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza sua rotina de trabalho de forma eficiente. 2,5

Atende solicitagdes da gestdao e comunidade em tempo habil com disponibilidade. 2,5

Mantém constancia e regularidade no desempenho das fungdes, evitando atrasos, faltas 2,5 0
injustificadas ou descumprimento de orientagGes da gestao.

Mantém prazos mesmo em periodos de maior demanda. 2,5

TOTAL 10

Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicag¢do ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos equipamentos de informatica e materiais da secretaria. 2,5 0
Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
Promove o uso consciente de papel, impressoras e sistemas. 2,5 0
Comunica necessidade de manutencgdo ou substituicdo de equipamentos. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionalizacdo de Processos e Recursos (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Utiliza materiais de forma planejada e econ6mica. 2,5 0
Sugere melhorias para simplificagdo de processos administrativos. 2,5 0
Adapta rotinas a realidade da escola. 2,5 0
Incentiva praticas de economia e sustentabilidade. 2,5 0
TOTAL 10 0
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Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

Vinculado a: Idoneidade Moral, Disciplina, Dedica¢ao ao Servigco

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com a equipe escolar em acGes administrativas e pedagdgicas estando sempre 2,5 0
disposto(a) quando solicitado a presenca.

Participa das reunides e decisdes de forma construtiva, EVITANDO CONFLITOS 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes. 2,5 0
Respeita a hierarquia institucional e cumpre orientagdes da gestdo. 2,5 0
TOTAL 10 0
Avaliagdo Funcional — Servigos Gerais

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR | PONTUAGAO
Vinculados aos critérios legais: Idoneidade Moral, Eficiéncia, Aptidao, Disciplina,

Assiduidade e Dedicagao ao Servigo

Avaliacao Funcional

Baseado na LC n® 06/2022 — Anexo IV A (estruturado por subitens) e no Estatuto dos

Funciondrios Publicos da Prefeitura de Maria da Fé n.2 819/92

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa as tarefas de limpeza, conservacdo e manutencdo com zelo e capricho. 2,5 0
Mantém os ambientes higienizados e organizados. 2,5 0
Utiliza corretamente os produtos alimenticios e materiais de limpeza. 2,5 0
Cumpre os procedimentos de seguranga no trabalho. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedica¢ao ao Servico

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Realiza as atividades dentro dos prazos estabelecidos. 2 0
Mantém constancia no ritmo de trabalho. 2 0
Atende prontamente as demandas da gestao. 2 0
Demonstra eficiéncia mesmo em situagées de maior demanda. 2 0
Valoriza o didlogo e respeita opiniGes divergentes. 2 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos) 10 0
TOTAL

Vinculado a: Aptiddo, Dedicagdo ao Servigo e Idoneidade Moral

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Identifica necessidades de limpeza ou manutencdo sem esperar ordens. 2,5 0
Propde solugdes simples para melhorar a rotina de trabalho. 2,5 0
Demonstra disponibilidade para apoiar colegas e setores. 2,5 0
Age de forma colaborativa em situagGes emergenciais ajudando a equipe. 2,5 0
TOTAL 10 0
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Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Vinculado a: Aptidao e Eficiéncia

Conhece e aplica corretamente técnicas de limpeza e conservagdo ou preparo de 2,5 0
alimentacdo.

Utiliza adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs). 2,5 0
Segue normas de higiene e seguranga. 2,5 0
Aplica orientagdes recebidas com clareza e responsabilidade. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitagdo (10 pontos)

Vinculado a: Dedicacdo ao Servigo e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Participa de treinamentos e capacitacGes oferecidos. 2,5 0
Aplica os conhecimentos adquiridos no dia a dia. 2,5 0
Compartilha boas praticas com colegas. 2,5 0
Demonstra evolugdo profissional apds capacitagGes. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenca regular ao longo do periodo de letivo desempenhando com eficiéncia 2,5 0
suas fungbes

Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais quando necessario. 2,5 0
Participa integralmente das atividades previstas no calendario escolar. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade e Disciplina

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida. 2,5 0
Realiza as tarefas no tempo previsto. 2,5 0
Cumpre escalas de trabalho sem atrasos. 2,5 0
Entrega os servigos quando solicitado. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 8 — Administracdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Disciplina

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza o tempo de trabalho de forma eficiente. 2,5 0
Consegue cumprir tarefas mesmo em periodos de maior demanda. 2,5 0
Atende solicitagdes emergenciais com agilidade. 2,5 0
Mantém equilibrio entre qualidade e rapidez. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicag¢do ao Servico
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AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos equipamentos de limpeza e manutencao. 2,5 0
Utiliza os recursos da instituicdo com responsabilidade. 2,5 0
Comunica necessidade de manutencgao ou substituicdo de materiais. 2,5 0
Evita desperdicios e danos dos materiais 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionalizacdo de Processos e Recursos (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Utiliza materiais de forma econémica. 2,5 0
Reaproveita recursos sempre que possivel. 2,5 0
Sugere formas de otimizar o trabalho. 2,5 0
Adapta praticas a realidade da instituicao. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

Vinculado a: Idoneidade Moral, Disciplina, Dedicagao ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com colegas em atividades coletivas. 2,5 0
Mantém postura respeitosa e colaborativa evitando conflitos. 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes. 2,5 0
Cumpre orientagdes da gestdao com disciplina. 2,5 0
TOTAL 10 0
Avaliagdo Funcional — Psicélogo Educacional

ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR PONTUACAO
Vinculados aos critérios legais: Idoneidade Moral, Eficiéncia, Aptidao, Disciplina,

Assiduidade e Dedicagdo ao Servigo

Avaliagdo Funcional

Baseado na LC n® 06/2022 — Anexo IV A (estruturado por subitens) e no Estatuto dos

Funciondrios Publicos da Prefeitura de Maria da Fé Lei n.2 819/92

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Realiza atendimentos e orientagGes com clareza, ética e sigilo profissional. 2 0
Mantém registros técnicos atualizados e organizados. 2 0
Demonstra dominio técnico nas intervengdes junto a alunos, familias e equipe escolar. 2 0
Utiliza dados e evidéncias para subsidiar relatérios e pareceres. 2 0
Contribui com sugestdes relevantes em reunides pedagdgicas e interdisciplinares. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicagado ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa suas atribui¢des dentro dos prazos estabelecidos. 2,5 0
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Participa de projetos institucionais e agdes da SME. 2,5 0
Entrega relatérios, pareceres e documentos técnicos no prazo estipulado. 2,5 0
Mantém rotina produtiva mesmo diante de demandas complexas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

Vinculado a: Aptidao, Dedicagao ao Servigo e Idoneidade Moral

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Propde a¢des preventivas e de promogdo da salde mental escolar. 2,5 0
Demonstra autonomia na condugdo de processos de orientagdo e intervengao. 2,5 0
Oferece apoio espontaneo a professores, gestores e familias. 2,5 0
Estimula praticas colaborativas entre os profissionais da educagdo. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

Vinculado a: Aptiddo e Eficiéncia

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Apresenta dominio das legislagdes e normativas relacionadas a Psicologia Escolar. 2,5 0
Orienta a equipe escolar com seguranca e clareza. 2,5 0
Responde as demandas com embasamento tedrico e pratico. 2,5 0
Relaciona teoria e pratica em formacdes e orientagdes técnicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitagdo (10 pontos)

Vinculado a: Dedicacdo ao Servigo e Eficiéncia

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Participa de formagdes e capacita¢des oferecidas pela SME ou instituicGes parceiras. 2,5 0
Aplica os conhecimentos adquiridos nas agGes de psicologia educacional. 2,5 0
Compartilha saberes e estratégias com a equipe técnica e escolas. 2,5 0
Demonstra evolugdo profissional a partir das formagGes. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenca regular ao longo do periodo de trabalho. 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais sempre que necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reuniGes técnicas e pedagodgicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Vinculado a: Assiduidade e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida conforme escala. 2

Participa pontualmente de reunides e atendimentos. 2

Entrega documentos e pareceres no prazo estipulado. 2 0

Prefeitura Municipal de Maria da Fé - CNPJ: 18.025.957/0001-58
Praca Getulio Vargas n® 60, Centro, Maria da Fé - MG CEP: 37517-000
Telefone: 035 3662 1463




Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Minas Gerais

www.mariadafe.mg.gov.br
gabinete@mariadafe.mg.gov.br

Cumpre agendas e visitas técnicas conforme cronograma. 2

Respeita os prazos definidos pela SME e legislacdo vigente. 2

TOTAL 10

Critério 8 — Administracdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza sua agenda de atendimentos e orienta¢des com eficiéncia. 2,5 0
Entrega documentos técnicos nos prazos estipulados. 2,5 0
Participa de atividades institucionais no tempo definido. 2,5 0
Equilibra demandas administrativas, pedagdgicas e clinicas com eficacia. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instala¢des (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicagao ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos equipamentos e espacos utilizados nos atendimentos. 2,5 0
Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
Promove o uso consciente de materiais e tecnologias. 2,5 0
Comunica necessidade de manutengdo ou melhorias nos espagos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionalizacdo de Processos e Recursos (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptiddo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Planeja agBes com foco na otimizagdo de recursos humanos e materiais. 2,5 0
Adapta praticas de psicologia educacional a realidade das escolas. 2,5 0
Propde solugdes eficazes para desafios pedagdgicos e socioemocionais. 2,5 0
Incentiva o uso racional de recursos institucionais. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

Vinculado a: Idoneidade Moral, Disciplina, Dedica¢ao ao Servigco

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com a equipe da SME e das escolas em agdes institucionais. 2,5 0
Participa das reuniGes e decisdes de forma construtiva. 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes. 2,5 0
Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestao. 2,5 0
TOTAL 10 0
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Avaliagdo Funcional — Assistente Social Educacional

ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIACAO- VALOR PONTUACAO
Vinculados aos critérios legais: Idoneidade Moral, Eficiéncia, Aptidao, Disciplina,

Assiduidade e Dedicagdo ao Servigo

Avaliagao Funcional

Baseado na LC n? 06/2022 — Anexo IV A (estruturado por subitens) e no Estatuto dos

Funciondrios Publicos da Prefeitura de Maria da Fé Lei n.2 819/92

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Realiza atendimentos sociais com clareza, ética e sigilo profissional. 2 0
Mantém registros técnicos e relatdrios sociais atualizados e organizados. 2 0
Demonstra dominio técnico nas intervengdes junto a alunos, familias e comunidade. 2 0
Utiliza dados e evidéncias para subsidiar relatérios e encaminhamentos. 2 0
Contribui com sugestdes relevantes em reunides pedagdgicas e interdisciplinares. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicagao ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa suas atribui¢cdes dentro dos prazos estabelecidos. 2,5 0
Participa de projetos institucionais e agdes da SME. 2,5 0
Entrega relatédrios, pareceres e documentos técnicos no prazo estipulado. 2,5 0
Mantém rotina produtiva mesmo diante de demandas complexas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

Vinculado a: Aptidao, Dedicagdo ao Servico e Idoneidade Moral

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Propde agdes preventivas e de promogado da cidadania e inclusao social. 2,5 0
Demonstra autonomia na conducdo de processos de orientagdo e encaminhamento. 2,5 0
Oferece apoio espontaneo a professores, gestores e familias. 2,5 0
Estimula praticas colaborativas entre os profissionais da educacdo e rede de protecdo. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

Vinculado a: Aptiddo e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Apresenta dominio das legislacGes e normativas relacionadas a Assisténcia Social e 2,5 0
Educacdo.

Orienta a equipe escolar e familias com seguranca e clareza. 2,5 0
Responde as demandas sociais com embasamento técnico e pratico. 2,5 0
Relaciona teoria e pratica em formacgdes e orientagdes técnicas. 2,5 0
TOTAL 10 0

Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitacdo (10 pontos)

Vinculado a: Dedicacdo ao Servigo e Eficiéncia

AVALIAR DEO A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR
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Participa de formagdes e capacitagdes oferecidas pela SME ou institui¢Ges parceiras. 2,5 0
Aplica os conhecimentos adquiridos nas acGes de assisténcia social educacional. 2,5 0
Compartilha saberes e estratégias com a equipe técnica e escolas. 2,5 0
Demonstra evolugdo profissional a partir das formacdes. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenca regular ao longo do periodo de trabalho. 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais sempre que necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reuniGes técnicas e pedagodgicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida conforme escala. 2 0
Participa pontualmente de reunides e atendimentos. 2 0
Entrega documentos e pareceres no prazo estipulado. 2 0
Cumpre agendas e visitas técnicas conforme cronograma. 2 0
Respeita os prazos definidos pela SME e legislagdo vigente. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 8 — Administragdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Disciplina

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza sua agenda de atendimentos e visitas domiciliares com eficiéncia. 2,5 0
Entrega documentos técnicos nos prazos estipulados. 2,5 0
Participa de atividades institucionais no tempo definido. 2,5 0
Equilibra demandas administrativas, pedagdgicas e sociais com eficacia. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instala¢des (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicag¢do ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos equipamentos e espacos utilizados nos atendimentos. 2,5 0
Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
Promove o uso consciente de materiais e tecnologias. 2,5 0
Comunica necessidade de manutengdo ou melhorias nos espacos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionaliza¢cdo de Processos e Recursos (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Planeja agGes com foco na otimizagdo de recursos humanos e materiais. 2,5

Adapta praticas de assisténcia social a realidade das escolas. 2,5 0
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Propde solugdes eficazes para desafios sociais e educacionais. 2,5

Incentiva o uso racional de recursos institucionais. 2,5

TOTAL 10

Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

Vinculado a: Idoneidade Moral, Disciplina, Dedicagao ao Servigco

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com a equipe da SME, escolas e rede de protecdo em agdes institucionais. 2,5 0
Participa das reunides e decisdes de forma construtiva. 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opiniGes divergentes. 2,5 0
Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestao. 2,5 0
TOTAL 10 0
Avaliacdo Funcional — Nutricionista Educacional

ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIACAO- VALOR PONTUAGAO
Vinculados aos critérios legais: Idoneidade Moral, Eficiéncia, Aptidao, Disciplina,

Assiduidade e Dedicagao ao Servigo

Avaliacao Funcional

Baseado na LC n® 06/2022 — Anexo IV A (estruturado por subitens) e no Estatuto dos

Funciondrios Publicos da Prefeitura de Maria da Fé Lei n.2 819/92

Critério 1 — Qualidade do Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptidao

AVALIAR DE 0 A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Elabora cardapios escolares de acordo com as diretrizes nutricionais e legislagdo vigente. 2 0
Mantém registros técnicos e relatérios nutricionais atualizados e organizados. 2 0
Demonstra dominio técnico nas orientacGes sobre alimentac¢do escolar. 2 0
Utiliza dados e evidéncias para subsidiar decisGes nutricionais. 2 0
Contribui com sugestdes relevantes em reunides pedagodgicas e intersetoriais. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 2 — Produtividade no Trabalho (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicac¢do ao Servigo

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Executa suas atribui¢cdes dentro dos prazos estabelecidos. 2,5 0
Participa de projetos e a¢des de promocgdo da alimentagdo saudavel. 2,5 0
Entrega relatdrios, pareceres e documentos técnicos no prazo estipulado. 2,5 0
Mantém rotina produtiva mesmo diante de demandas emergenciais. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 3 — Iniciativa (10 pontos)

Vinculado a: Aptiddo, Dedicagdo ao Servigo e Idoneidade Moral

AVALIAR DE 0 A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Propde a¢Ges inovadoras para melhoria da alimentagéo escolar. 2,5 0
Demonstra autonomia na conduc¢do de processos de orientagdo nutricional. 2,5 0
Oferece apoio espontédneo a gestores, merendeiras e comunidade escolar. 2,5 0
Estimula praticas colaborativas entre os profissionais da educagao e saude. 2,5 0
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TOTAL 10 0
Critério 4 — Dominio do Conhecimento (10 pontos)

Vinculado a: Aptidao e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Apresenta dominio das legislagGes e normativas sobre alimentagdo escolar (PNAE, FNDE). 2,5 0
Orienta a equipe escolar e de cozinha com seguranga e clareza. 2,5 0
Responde as demandas nutricionais com embasamento técnico e cientifico. 2,5 0
Relaciona teoria e pratica em formag0es e orientagdes técnicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 5 — Aproveitamento em Programa de Capacitagao (10 pontos)

Vinculado a: Dedicagdo ao Servigo e Eficiéncia

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Participa de formagdes e capacitagdes oferecidas pela SME ou institui¢Ges parceiras. 2,5 0
Aplica os conhecimentos adquiridos nas a¢des de nutricdo escolar. 2,5 0
Compartilha saberes e estratégias com a equipe técnica e escolas. 2,5 0
Demonstra evolugdo profissional a partir das formagdes. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 6 — Assiduidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Mantém presenga regular ao longo do periodo do ano letivo 2,5 0
Evita auséncias frequentes, mesmo que justificadas. 2,5 0
Apresenta justificativas legais sempre que necessario. 2,5 0
Participa integralmente de reuniGes técnicas e pedagdgicas. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 7 — Pontualidade (10 pontos)

Vinculado a: Assiduidade e Disciplina

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Cumpre o horario de entrada e saida conforme escala. 2 0
Participa pontualmente de reunides e visitas técnicas. 2 0
Entrega documentos e pareceres no prazo estipulado. 2 0
Cumpre agendas de visitas as escolas conforme cronograma orientando e acompanhando 2 0
as ac¢oes dos servidores da area.

Respeita os prazos definidos pela SME e legislagdo vigente. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 8 — Administragdo do Tempo e Tempestividade (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Disciplina

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Organiza sua agenda de visitas e atendimentos com eficiéncia. 2,5 0
Entrega documentos técnicos nos prazos estipulados. 2,5 0
Fiscaliza as instituicGes escolares quanto as regras de armazenamento e limpeza. 2,5 0
Equilibra demandas administrativas e pedagdgicas com eficacia. 2,5 0
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TOTAL 10 0
Critério 9 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instala¢des (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Dedicagao ao Servigo

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Zela pelos equipamentos e espacos utilizados nas cozinhas e refeitdrios. 2,5 0
Utiliza recursos institucionais com responsabilidade. 2,5 0
Promove o uso consciente de alimentos e insumos. 2,5 0
Comunica necessidade de manutengao ou melhorias nos espacos escolares. 2,5 0
TOTAL 10 0
Critério 10 — Racionaliza¢cdo de Processos e Recursos (10 pontos)

Vinculado a: Eficiéncia e Aptiddo

AVALIAR DE O A 2 PONTOS CADA INDICADOR

Planeja carddpios com foco na otimizagdo de recursos humanos e materiais. 2 0
Adapta praticas de alimentacao a realidade das escolas. 2 0
Propde solugdes eficazes para desafios nutricionais e logisticos. 2 0
Acompanha as entregas semanais de alimentos e materiais orientando os servidores a 2 0
ele(a) confiado

Incentiva o uso racional de alimentos e recursos institucionais. 2 0
TOTAL 10 0
Critério 11 — Trabalho em Equipe (10 pontos)

Vinculado a: Idoneidade Moral, Disciplina, Dedicagao ao Servigco

AVALIAR DE O A 2,5 PONTOS CADA INDICADOR

Coopera com a equipe da SME, escolas e cozinhas em acdes institucionais sem reclamar e 2,5 0
colocar obstaculos.

Participa das reuniGes e decisOes de forma construtiva. 2,5 0
Valoriza o didlogo e respeita opinides divergentes. 2,5 0
Respeita a hierarquia institucional e cumpre orienta¢des da gestao. 2,5 0
TOTAL 10 0
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ANEXO Il

Recurso Administrativo — Avaliacao de Desempenho (modelo)

Maria da Fé, __de de 2025

Assunto: Recurso Administrativo contra Resultado da Avaliacdao de Desempenho
llmo.(a) Sr.(a)
Presidente da Comissdo de Avaliacgdo / Secretario(a) Municipal de Educagio

Prefeitura Municipal de Maria da Fé

Eu, abaixo assinado(a),

o Nome:

o Matricula / CPF:

. Cargo / Funcdo:

. Unidade/Escola:

. Endereco para notificacdo (e-mail/telefone):

Venho, respeitosamente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO em face da nota atribuida
na Avaliacdo de Desempenho referente ao exercicio de 2025, conforme notificacdo recebida
em ___/ /2025, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas.

1. Dos fatos

Descrever sucintamente a situacdo: onde e quando ocorreu a avaliacgdo; qual
critério(s) ou indicador (es) gquestionados; qual a nota atribuida e o que se
entende incorreto (ex.: inconsisténcia com evidéncias apresentadas, falta de
consideracdo de documentos, erro de calculo, avaliacdo realizada por pessoa
sem atribuicdo, etc.).

Exemplo: “Na avaliacdo realizadaem ___/ /2025, referente ao Critério X (Descricdo do
Critério), foi atribuida a nota Y. Entendo que tal nota ndo reflete meu desempenho, uma

vez que (descrever evidéncias: relatérios, presencas, certificacdes,
planejamento entregue, registro de atividades, testemunhas, etc.).”

2. Dos fundamentos do recurso

Apontar de forma objetiva os fundamentos: erro material, omissé&o de evidéncia,
descumprimento do procedimento previsto na Portaria/Lei Complementar n°
06/2022, falta de motivacdo adequada, discrepdncia entre avaliacdo e
documentos comprobatdérios, etc.

3. Das provas e documentos anexados

4. Relaciono abaixo os documentos que instruem este recurso (copias anexas):
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. Documento 1l: (ex.: planejamento entregue em _ / /2025) ;

° Documento 2: (ex.: relatdédrio de atividades / presenca em formacédo);
° Documento 3: (ex.: e-mail de comunicacdo com a coordenacédo);

e Outros:

1. Do pedido

Diante do exposto, requer:

a. Reexame da ficha de avaliagdo referente ao periodo/avaliagdo mencionada;

b. Correcdo da nota relativa ao(s) critério(s) indicados ou nova avaliacdo por comissao
revisora, se for o caso;

c. Que seja realizada a notificagdao formal da decisao no prazo legal, conforme previsto
na Portaria;

d. A juntada desta peca e das provas ao processo administrativo correspondente.

Termos em que,
Pede deferimento.

Maria da Fé. de 2025

Assinatura nome legivel

Contato:

Documentos anexos: (listar)
1.
2.
3.

Instrucdes préaticas

e Protocolar em 2 (duas) vias na Secretaria Municipal de Educag¢do ou na
comissdo competente.

e Guardar comprovante de protocolo e uma cdépia com carimbo/assinatura de
recebimento.

e Prazo para interposicgdo: 15 dias corridos a contar da data de notificacdo.
e A comissdo/SME tem 3 dias Uteis para responder; caso ndo haja resposta,
acompanhar com protocolo administrativo.
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