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LEI N2 1.770, DE 16 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ NO MUNICIPIO DE MARIA
DA FE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal, por seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Jovem Aprendiz no
Municipio de Maria da Fé e também na administracdo municipal direta e indireta, em
conformidade com a Lei Federal n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, assim como, com o Decreto Federal n2 9.579, de 22
de novembro de 2018.

§12 - Considera-se Contrato de Aprendizagem o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador
se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagao
técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

§22 - Considera-se formacao técnico-profissional, para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§3¢ - Considera-se jovem aprendiz para os efeitos desta lei o trabalhador de quatorze
até vinte e quatro anos.

Art. 22. O programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

l. Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional, que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

Il. Ofertar aos aprendizes condicGes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacao pessoal;

M. Estimular a insergdo, reinser¢dao e manutencao dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacdo;

V. Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar;

V. Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagao do exercicio da
cidadania.

Art. 32 - O Programa Municipal Jovem Aprendiz serda dirigido a adolescentes e jovens
gue atendam as seguintes condicgdes:
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I. Estejam cursando a Educacdo Basica;
Il. estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio;
[ll. Ndo mantenham qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de
servico formal;
IV. Comprovem ser residentes no Municipio de Maria da Fé.

Art. 42 - Na execug¢do do programa devem ser observadas rigorosamente as seguintes
condigles:

I. A duracdo do trabalho do aprendiz serd de 04(quatro) horas didrias para o
estudante da Educacdo Basica e até 06 (seis) horas diarias para o estudante do Ensino Médio,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

Il. Eventuais atrasos ou faltas deverao ser descontados no pagamento.

lll. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

IV. O trabalho do Jovem Aprendiz ndo poderd ser realizado em locais/atividades
insalubres ou perigosos, ou ainda prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar convénios ou outros
instrumentos congéneres com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formacado profissional, assim como escolas técnicas e
agrotécnicas e os servicos nacionais de aprendizagem com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢ao no mercado de trabalho no municipio
ou fora dele.

Art. 62 - Podem ser empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz estabelecimentos
de qualquer natureza, desde que as atividades estejam em conformidade com a Lei Federal
n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico - O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel pelo
estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel
legal, se menor de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 79 - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar diretamente adolescentes
e jovens na condicdo de aprendiz sendo o pagamento realizado por meio de empenho.
Paragrafo Unico - Poderdo ser descontados no pagamento:
I.  7,5% referente ao INSS;
Il. 6% referente ao vale transporte;
Ill.  Faltas ou atrasos.

Art. 82 - A contratacdo do aprendiz sera efetivada diretamente pelo empregador de
empresas privadas com no minimo 5% e no maximo 15% do total de funcionarios, cuja atuagao
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profissional demandem capacitacdo e/ou supletivamente por instituicdes e entidades sem fins
lucrativos.

§12 Na hipdtese de contratacdo de aprendiz diretamente por empregadores da
iniciativa privada, estes assumirdo a condicdo de contratante, devendo inscrever o aprendiz
em programa de aprendizagem.

§29 A contratacao de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos somente
devera ser formalizada apds a celebragdo de contrato entre o Poder Publico e a entidade sem
fins lucrativos, no qual estejam previstas obrigacOes reciprocas.

Art. 92 - Fica autorizado o Poder Executivo a disponibilizar transporte aos jovens
aprendizes, quando houver necessidade de deslocamento para as atividades do programa em
outros Municipios.

Art. 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua
supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades
praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por
meio de declara¢do do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisdo indireta.

Art. 11 - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdao profissional.

Art. 12 — As despesas decorrentes dessa lei correrdao a conta de dotagdes
orcamentarias préprias do orgamento vigente.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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