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LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Maria da
FE&/MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Maria da Fé, por seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares
CAPITULO |
Do Regime Juridico

Art. 1° - Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Maria da
Fe/MG.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos disposto nesta Lei € o estatutario.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lel
tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Maria da Fé, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos construidas de forma a valorizar os profissionais, incentivando a
formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal aqueles legalmente investidos em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, criado por lei e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou
funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou administracéo
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escolar, planejamento, supervisdo, coordenacao e assessoramento pedagdgico,
em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacéo basica.

CAPITULO Il
Dos Principios e Diretrizes do Magistério

Art. 5° - O Magistério Publico Municipal de Maria da Fé reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - respeito a liberdade;

Il - fé no poder da educacdo como instrumento para a formacao do ser
humano;

IV - reconhecimento do significado social e econdmico da educacéo para
o desenvolvimento do cidadéo e do Pais;

V - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

VI - constante aperfeicoamento préprio como forma de realizacao pessoal
e de servi¢o ao proximo;

VII - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIII - respeito a personalidade do educando;

IX - participacgao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

X - mentalidade comunitéria para que a escola seja agente de integracao
e progresso no ambiente social;

XI - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimonio cultural do
Pais;

XII - valorizacéo dos profissionais da educacgéo, propiciando-lhes respeito
humano e situacdo econ6mica justa com base em critérios objetivos de maior
qualificagdo em cursos e estagios de formacéo e aperfeicoamento.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 6° - Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - Cargo publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
desempenhados pelo servidor publico, criado por lei especifica, com
denominacéo propria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos;
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Il - Quadro de pessoal: conjunto de cargos publicos, cargos isolados,
cargos em comissao e funcdes gratificadas;

IV - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau ou nivel de vencimento estabelecido;

V - Classe: agrupamento de classes da mesma natureza, mesmo nivel de
atribuicdo, mesma denominacao e idénticos quanto aos graus de complexidade
e responsabilidade;

VI - Grau: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de
provimento efetivo do Magistério Publico Municipal;

VII - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, mediante critério de progresséao vertical por titulacao;

VIl - Vencimento: retribuicAo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo seu efetivo exercicio;

IX - Remuneracao: retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e vantagens;

X - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional
ou gratificacao;

Xl - Progressao funcional: percepcao, pelo servidor do Magistério, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagédo, ao
vencimento-base de vantagens previstas na legislacdo municipal;

Xll - Promogédo horizontal: passagem do servidor de um padrédo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe de cargos a que pertence, cumpridos os requisitos desta Lei;

XIlI - Promocéo vertical: passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro de nivel superior;

XIV - Padrdo de vencimento: letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XV - Faixa de vencimentos: escala de padrdes de vencimentos atribuidos
a uma determinada classe;

XVI - Avaliacdo de desempenho: procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira, visando a melhoria da qualidade do
Servigo;

XVII - Funcao gratificada ou funcdo de confianca: € a funcéo extraordinaria
exercida por servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Maria da Fé em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal, que perceberdao vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada
por lei;

FREFEITLREA MUNICIPAL DE
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XVIII - Cargo em comissdo - cargo de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao, a ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

XIX - Servidor estavel: servidor efetivo aprovado em estagio probatorio
apos trés anos de exercicio do cargo.

TiTuLo Il
Do Provimento e da Vacéancia dos Cargos do Magistério
CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 8° - S&o0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma a ser definida em lei
federal;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se homem,
também as militares;

VI - requisito de escolaridade exigido para o cargo;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

8 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em Lei e previstos no edital do
CONCuUrso.

8§ 2° - Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de
estrangeiro no Quadro de Pessoal do Magistério Puablico Municipal de Maria da
Feé.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo do Quadro do Magistério cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.
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Art. 9° - E vedado determinar ao servidor atribuicdes estranhas ao seu
cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou participacdo em comissfes de trabalho constituidas por lei
ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observados os requisitos que a lei estabelece.

Art.11 - Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeacgao;

Il - Readaptacéo;
Il - Reversao;

IV - Reintegracao;
V - Reconducéo;
VI - Promocao;
VII - Substituicao.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo observados os
requisitos especificos indicados no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para
atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitagao:

| - denominagéo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 14 - Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma
prevista nesta Lei.
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CAPITULO Il
Da nomeacéo

Art. 15 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao, assim declaradas em lei;

lll - em substituicdo, nos casos de impedimento legal do ocupante de
cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 16 - A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 17 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo em concurso,
0 numero de vagas, 0 prazo de sua validade e sera, sempre, para 0 grau ou
padrao de vencimento inicial da classe na qual o cargo estiver enquadrado,
conforme as condicOes estabelecidas no Edital.

8 1° - Anomeacdo se dara na classe e grau iniciais para o qual o candidato
foi aprovado.

§ 2° - A nomeacéo para cargo de provimento efetivo sujeitard o servidor
nomeado, a apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio e
avaliacdo especial de desempenho, por meio de comissao instituida para esta
finalidade, na forma da lei.

§ 3° - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato do Prefeito.
§ 4° - O ato de provimento devera conter as seguintes indicacdes:

| - 0 nome do provido;

Il - a denominacéao e o nivel de vencimento do cargo;

Il - o carater do provimento;

IV - o fundamento legal do provimento.

CAPITULO Il
Do Concurso Publico
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Art. 18 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
utilizados, também, outras formas de avaliacédo, sendo a inscricdo do candidato
condicionada ao pagamento do valor fixado no Edital.

Art. 19 - O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

8 1° - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagao e
0S requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em
Edital, a ser fixado na sede dos 6rgdos municipais e publicado no érgéo oficial
de imprensa do Municipio, se houver, ou em periédico de grande circulagdo no
Municipio ou Regio.

8 2° - Nao se abrira novo concurso, enquanto a ocupac¢ao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 3° - A nomeacdao devido a aprovagdo em concurso publico quando esta
ocorrer devera ser respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos apos
prévia inspecao médica oficial.

| -persistindo o empate na classificacdo tera preferéncia o candidato que
contar maior tempo de exercicio no servi¢o publico na Rede Municipal de Ensino
de Maria da Fé;

Il - no caso de empate na classificacdo entre os candidatos, a ordem de
classificacao sera obtida mediante idade maior;

lll - permanecendo ainda o empate, a ordem de classificacao sera obtida
mediante sorteio em ato publico.

§ 4° - O concurso publico sera homologado por ato do Prefeito, ou
anulado, no prazo maximo de noventa dias a contar da realizacdo da ultima
prova, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Art. 20 - Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos em todas
as fases do concurso.

Art. 21 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuictes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas
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sera reservado percentual das vagas oferecidas no concurso publico, na forma
do regulamento.

CAPITULO IV
Da posse

Art. 22 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o0 compromisso de
desempenhar com eficiéncia, moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do
cargo, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado e desde que haja interesse publico na prorrogacao.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacdo do ato
de provimento, em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do referido impedimento.

§ 3° - A posse podera se dar mediante procuragao especifica, lavrada por
instrumento publico.

8§ 4° - SO haveréa posse nos casos de provimento por nomeacao, originada
de aprovacdo em concurso publico valido.

§ 5° - No ato da posse, o0 empossando apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢ao publica, além dos
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 6° - Para os fins do disposto no 8§ 5° deste artigo, 0 empossando podera,
a seu critério, entregar copia da declaracdo anual de bens, apresentada aos
orgaos fazendarios, de conformidade com a legislagdo do Imposto Sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza e respectivas atualizacées.

8 7° - O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo no ato da
posse.
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§ 8° - O ato de provimento sera anulado, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nos paragrafos anteriores.

Art. 23 - Do Termo de Posse, assinado pela autoridade competente e pelo
empossando, constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo
ou funcgdao gratificada e as atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO V
Do estéagio probatorio

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés)
anos ininterruptos, contados da data de sua investidura, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de acompanhamento para avaliacdo do
desempenho do cargo na forma prevista em lei.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho do estagio probatoério sera conduzida
nos mesmos termos da avaliacdo de desempenho do servidor estavel, conforme
ANEXO IV A.

§ 2° - Um (1) més antes de findo o Estagio Probatorio, a Comisséo de
Avaliagcdo emitird parecer na forma do Anexo IV — B (Parecer Conclusivo —
Estagio Probatério) que sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal,
através de Portaria, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores
enumerados no artigo 41.

CAPITULO VI
Do exercicio e da contagem de tempo

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

8 1° - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio, serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem, seréo
comunicadas, pelo chefe imediato do 6rgdo, em que tiver exercicio o servidor,
ao orgao de administracao de pessoal.

§ 3° - Ao chefe do 6rgéo, para onde for designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.
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Art. 26 - O exercicio do cargo tera inicio:

| - na data do ato que promover ou reconduzir o servidor;

Il - nos casos de nomeacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da posse;

IIl - nos casos de reintegracdo, reversao e readaptacdo no prazo maximo
de 30 (trinta dias), contados da convocacéao.

Art. 27 - E de 3 (trés) dias, contados da data da posse, o prazo para que
o servidor, empossado em cargo publico, entre em exercicio, quando
apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos necessarios ao lancamento de
seus dados individuais indispensaveis ao assentamento legal e legitimo a ser
lavrado e arquivado pelo 6érgdo da administracéo responsavel pela matéria.

Paragrafo Unico. Ser4 exonerado do cargo ou anulado o ato de
designacdo para funcéo de confianca, do servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no "caput” deste artigo.

Art. 28 - A area de Recursos Humanos da Administracdo Municipal
mantera atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor até a
data em que ele deixar o cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 29 - A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir da
data do inicio do efetivo exercicio.

Art. 30 - O servidor, quando afastado do servico por motivo previsto em
lei, devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento,
ressalvada as excecoes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 31 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 32 - Ser&o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos,
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - luto, até oito dias, por falecimento de parentes consanguineos ou afins
até o 2 ° grau;

Il - Iluto, até dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e
padrasto/madrasta;
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IV - casamento até oito dias;

V - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao ou
funcao gratificada, inclusive em entidade de administracao indireta do municipio;

VI - convocacgéao para o servi¢o militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios;

VIII - desempenho de funcéo efetiva municipal;

IX - licenca por haver sido acidentado em servi¢co ou atacado de doenca
profissional;

X - licenga-prémio;

Xl - licenca a funcionéria gestante;

XII - doencga, devidamente comprovada,

Xl - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, expressamente autorizada pelo prefeito;

XIV - provas de competicdes esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo prefeito;

XV - prisdo, até ser reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia de repreensao;

XVI - disponibilidade remunerada.

Art. 33 - E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos e suas entidades da
administragao indireta.

Art. 34 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito.

TITULO 1Nl
Da Estrutura do Magistério
CAPITULO |
Do Quadro do Magistério

Art. 35 - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Maria da Fé o conjunto de servidores que, nas unidades escolares
e demais orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo ministra
aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,
orienta, apoia, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e a educacao
a cargo do Municipio, e que, por sua condi¢cdo funcional, esta subordinado as
normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 36 - O Quadro de Pessoal do Magistério Puablico Municipal de Maria
da Fé é constituido pelos cargos de natureza efetiva constantes do Anexo | desta
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Lei que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais
habilitados, aprovados em concurso publico de provas e titulos, pelos cargos em
comissao previstos no Anexo |l e pelas fungdes gratificadas constantes do Anexo
[ll, sendo os cargos efetivos e comissionados e fungdes gratificadas mantidas
por esta Lel.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar serdo providos com no minimo 80 % (oitenta por cento) de
servidores efetivos.

CAPITULO Il
Da Habilitacdo dos Profissionais da Educacéao

Art. 37 - A formacédo de docentes, supervisores e demais servidores da
educacao basica para atuar na educacédo basica far-se-a na forma estabelecida
no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A educacio béasica consiste na educacio infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

CAPITULO IIl
Das Atribuic6es do Pessoal do Magistério

Art. 38 - Competem ao Professor, segundo sua habilitacdo, as
atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de
estudo definidas e desenvolver outras atividades de ensino como orientar alunos
na realizacdo de pesquisas escolares, elaborar programas e planos de aula,
conduzir pesquisas na area da Educacdo, participar da elaboracéo de projetos
educacionais e das propostas pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente,
formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento.

Art. 39 - Aos demais profissionais do magistério publico competem,
segundo sua habilitacdo, as tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar,
avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagogico, participar da
elaboracao de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como conduzir cursos de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente, e outras atividades que visem a melhoria
do processo educacional.
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TITULO IV
Do Desenvolvimento Funcional do Magistério
CAPITULO |
Da Progressao Horizontal

Art. 40 - Progressdo horizontal ocorre, atendidos os requisitos de
avaliacdo, a cada intersticio de 03 (trés) anos, apurada através de avaliacdo de
desempenho, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. A Progressdo Horizontal é o acréscimo pecuniario na
ordem de 3% (trés por cento) sobre o vencimento base atual do servidor no grau
em que estiver posicionado, obedecidos os critérios de tempo de servico e
merecimento, apurados mediante avaliacdo de desempenho.

CAPITULO Il
Da avaliacdo de desempenho

Art. 41 - Para candidatar-se a Progressdo Horizontal, o servidor passara
por processos periddicos de avaliacdo de desempenho, mediante os quais
atendera, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;

Il - ser estavel;

Il - ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no cargo sem haver
faltado ao servico, injustificadamente, por mais de seis dias a cada ano;

IV - ter sido avaliado.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo de desempenho, serdo observados os
seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa,;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracao do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;
X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos;
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XI - capacidade de trabalho em equipe.

Art. 42 - Entende-se como avaliacdo de desempenho do servidor o
processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho
desenvolvido pelo profissional do Magistério.

8 1° - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho servirdo como
balizas na estruturacdo de programas de investimento na capacitacido
profissional do profissional da educacéao.

§ 2° - A avaliacao de desempenho sera procedida no prazo de 03 (trés)
meses subsequentes ao periodo aquisitivo de 1 (um) ano.

Art. 43 - Em cada avaliacdo de desempenho sera considerado aprovado
o profissional da educac¢éo que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do
somatoério de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 44 - A Comissdo Técnica de Avaliacdo de Desempenho sera
designada na forma desta lei e nomeada pelo Poder Executivo, especialmente
para se responsabilizar pelo processo de apuragao, sistematizacéo e validacéo
de avaliacdo de desempenho do profissional da educacéo.

§ 1° - A Comissao Técnica de Avaliacao de Desempenho a que se refere
0 caput serd composta por 05 (cinco) membros, sendo:

| - 1 (um) agente publico, sendo este o ocupante do cargo de Diretor da
unidade Escolar, na condi¢do de Presidente da Comissao;

Il - 2 (dois) agentes publicos efetivos indicados pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - 2 (dois) servidores publicos efetivos indicados pelos profissionais do
magistério que integram a unidade de ensino.

8§ 2° - Decreto regulamentaréd as normas de funcionamento da Comissao
Técnica, sua dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a
avaliacao de desempenho néo especificados nesta Lei.

Art. 45 - A avaliacdo far-se-a mediante registro publico de todos os dados
apurados em processo especifico.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o caput sera apurada
através de instrumento Unico (Anexo IV C), em trés vias, sendo uma via para a
Unidade de Recursos Humanos do Poder Executivo, outra para a Unidade de
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Ensino em que o profissional da educacdo estiver lotado e uma terceira
destinada ao proprio profissional da educacao.

Art. 46 - A avaliagdo de todos os critérios far-se-4 através da Comisséo
Técnica de Avaliacdo de Desempenho na forma colegiada.

Art. 47 - O profissional da educagé&o deve ser oficialmente comunicado de
todos os procedimentos do processo da avaliacdo de desempenho, sendo-lhe
assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas
informacdes funcionais, no prazo de trinta dias Uteis subsequentes a avaliagao
de desempenho.

Art. 48 - Os candidatos a progressao horizontal, depois de aprovados nas
trés ultimas avaliacbes de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos
nesta lei, serdo posicionados no grau imediatamente superior aguele que se
encontrava antes da avaliagao.

Art. 49 - O profissional da educacédo somente podera ascender ao grau
imediatamente superior aguele em que se encontrava, sendo-lhe vedada a
ascensao com supresséao de graus seja qual o for a razao.

Art. 50 - Ao profissional da educagdo que nédo atingiu o percentual de
aprovacao previsto no artigo 42, € assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracdo a Comissao, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
ciéncia pessoal da deciséo.

§ 1° - Da decisdo da Comissao cabe recurso ao Secretario Municipal de
Educacao, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia pessoal da
decisao.

§ 2° - A decisdo do Secretario Municipal de Educacdo tem carater
definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 51 - O profissional da educacdo ndo aprovado na avaliacdo de
desempenho podera solicitar nova avaliacdo apds 12 (doze) meses contados da
referida reprovacao.

Paragrafo Unico. O profissional da educagdo aprovado a partir da
avaliacdo prevista no caput terd reiniciada sua contagem do prazo de que trata
esta lei imediatamente apGs sua aprovacao.

Art. 52 - E vedada a progress&o sem a necessaria avaliagio prévia, por
cuja omissado responsabilizar-se-d0 os membros da Comissdo e o Secretario
Municipal de Educacéo, conforme se apurar em processo proprio.
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Paragrafo Unico. E responsabilidade do Secretéario de Educacdo manter
cronograma de avaliacdo de desempenho e determinar a frequéncia dos
trabalhos da Comisséo Técnica.

CAPITULO Il
Da progressao vertical

Art. 53 - Progressao Vertical é a passagem do ocupante de cargo efetivo
de um nivel para outro imediatamente superior, a partir da formacdo escolar
minima exigida para ingresso no servico publico.

8 1° - A progressao de que trata o caput deste artigo dar-se-4 somente se
o grau de formacgdo atingido pelo servidor for especifico e direcionado ao
desempenho do cargo por ele ocupado, observada ainda a area de interesse
previamente aprovada pela administracao publica.

8 2° - A progressao vertical deve ocorrer a partir do primeiro més posterior
ao protocolo junto a Secretaria de Educacdo do Municipio do titulo especifico
devidamente registrado junto aos 6rgdos de controle educacional ou respectivo
historico escolar.

§ 3° - A comprovacdao ou titulo a que se refere o paragrafo anterior € valido
somente se obtido em instituicdo educacional regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo nas areas de pés-graduacéo especializacdo latu sensu
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, pds-graduagao stricto sensu
mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§ 4° - Para cada nivel imediatamente superior alcangcado, o servidor
efetivo tera um acréscimo dos seguintes percentuais calculados sobre seu
vencimento base de acordo com seu enquadramento atual:

| - concluséo de pos-graduacéo: 10% (dez por cento) sobre o vencimento-
base do cargo;

Il - conclusdo de mestrado: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-
base do cargo;

Il - conclusédo de doutorado: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-
base do cargo.

§ 5° - E admitida a acumulacg&o das gratificacbes previstas no § 4°, sendo
vedada a apresentacdo de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a
progressao vertical de que trata este artigo.

8 6° - Ao profissional do Magistério Publico titular de dois cargos na
Prefeitura Municipal de Maria da Fé, os adicionais previstos no § 4° serdo
devidos a cada cargo.
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Art. 54 - A progresséo vertical podera ser solicitada em qualquer época e
concedida desde que cumpridos 0s seguintes critérios:

| - obter, em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacao, as
habilitacdes ou titulagGes especificadas nesta Lei;

Il - ndo se encontrar em gozo de qualquer das licencas previstas na
legislacdo municipal de Maria da Fé.

Art. 55 - Os servidores efetivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo gratificada, terdo direito aos beneficios da progresséo vertical, previstos
no artigo 52 calculados sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 56 - O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo
pertencente ao Quadro do Magistério, que esteja investido em cargo de
provimento em comissdo, somente podera concorrer a progressao no cargo de
gue seja titular efetivo.

TiTuLo 1
Da Remuneracao dos Profissionais do Magistério
CAPITULO |
Dos conceitos

Art. 57 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional, com reajustes periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo.

Art. 58 - Remunerac¢do é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, composta por:

| - vencimento;

Il - adicional;

Il - gratificagao;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Art. 59 - O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

8§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no art. 37, XV, da Constituicdo da Republica.
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§ 2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracao dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

Il - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
Da Revisao Geral Anual

Art. 60 - As remuneracdes dos Profissionais do Magistério serao revistas
sempre no més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices, observada a
iniciativa de lei especifica para cada ano, conforme disposto no artigo 37, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual, em nenhuma hipétese, sera
menor aquela aplicada ao Piso Salarial Profissional Nacional.

CAPITULO Il
Dos adicionais

Art. 61 - O profissional do magistério faz jus a percepcédo de Adicional Por
Tempo de Servigo, no percentual equivalente a 10% (dez por cento) incidentes
sobre o0 seu vencimento basico a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico
prestado ao Municipio, independente de requerimento ou outra formalidade.

Art. 62 - E devido ao servidor dos quadros dos profissionais do Magistério
Publico a sexta parte dos vencimentos quando completar 30 (trinta) anos de
efetivo servico publico prestado a Prefeitura Municipal de Maria da Fé, ou antes
disso, se implementando o intersticio necessario para a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hip6tese sera admitida a contagem de
tempo de efetivo exercicio de dias trabalhados em ambito estadual e/ou federal.

Art. 63 - Ao profissional do magistério, em exercicio de suas atribuicoes,
sera concedido, a titulo de produtividade, um adicional de 5% (cinco por cento)
aplicado sobre seu vencimento-base, sem, contudo, incorpora-lo.

Paragrafo Unico. Para a percepcdo do adicional de produtividade o
servidor devera cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - estar em efetivo exercicio das funcfes durante todo o0 més contado para
sua remuneragao;

Il - ndo apresentar qualquer falta, inclusive justificada, no periodo
aquisitivo, contado para estabelecer sua remuneragdo mensal;

Ill - ndo se encontrar em gozo de qualquer das licencas previstas na
legislacdo municipal de Maria da Fé;

IV - ndo se encontrar em gozo de férias;

V - nao ter recebido qualquer penalidade no periodo de aquisi¢ao.

CAPITULO IV
Das Regras de Enquadramento

Art. 64 - Os atuais profissionais do magistério publico efetivos da
Prefeitura Municipal de Maria da Fé serdo enquadrados no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos em cargo correspondente conforme tabela prevista no
Anexo V.

Art. 65 - Os profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal de
Maria da Fé serdo enquadrados nos graus e niveis constante no Anexo VI,
garantindo-lhes a progresséo horizontal por tempo de servico e a progressao
vertical por titulagcdo, conforme cada caso, desde que atendidos os requisitos
para as devidas progressoes.

Art. 66 - O Poder Executivo constituira Comissdo de Administracdo e
Remuneracao de Pessoal, a qual analisara e fara o enquadramento dos atuais
ocupantes dos cargos efetivos, a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme Anexo
V.

TITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 67 - O exercicio do magistério far-se-a dentro de condicdes minimas
de distribuicéo de alunos por classe e por ano de forma compativel com o ensino
de qualidade, de acordo com o disposto em lei.

Art. 68 - A jornada normal de trabalho do Professor do Quadro do
Magistério Publico de Maria da Fé sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais
para o docente que atua na educacao basica.

Art. 69 - Da jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas serdo destinadas a efetiva atividade em interacdo com o0s
educandos e as 8 (oito) horas restantes divididas da seguinte forma:
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| - 4 (quatro) horas semanais em atividades a serem cumpridas na propria
escola ou em local determinado pela Direcdo, Coordenacdo ou Superviséo,
sendo, pelo menos, 2 (duas) horas destinadas a reunides;

Il - 4 (quatro) horas em local de livre escolha do professor.

8 1° - Competira a Secretaria Municipal de Educagéo, Dire¢éo Escolar,
Coordenacado e Supervisao das escolas exigirem e fiscalizarem o cumprimento
da carga horaria em geral do professor, registrando o cumprimento da carga
horéria extraclasse em livro préprio.

§ 2° - Em caso de ndo cumprimento da carga horéaria estabelecida neste
artigo (atividades em interacdo com os alunos e em atividades extraclasses),
havera desconto proporcional na remuneracdo do professor.

§ 3° - Os professores no exercicio de fungéo gratificada de Coordenadores
Escolares e, concomitantemente, desempenharem também a funcdo de
professores em Regéncia de Aula, deverdo completar a carga horaria referente
ao exercicio da coordenagéo.

§ 4° - Compete ao Diretor ou ao Coordenador elaborar a escala de recreio
para os professores regentes de turmas lotados em sua escola, sendo que o
professor podera ser escalado até cinco vezes por semana, conforme
necessidade da instituicao.

8§ 5° - No cbmputo da carga horaria da Exigéncia Curricular na
remuneracao dos professores Regentes de Turma da Educacéao Infantil constara
os 10 (dez) minutos diarios excedentes das 20 (vinte) horas semanais em um
total de 50 (cinquenta) minutos na semana, e 0s excedentes das 16 (dezesseis)
horas de docéncia cumpridas semanalmente. Para o coOmputo mensal serao
consideradas 4 (quatro) semanas.

8§ 6° - No cOmputo da carga horaria da Exigéncia Curricular na
remuneragao dos professores Regentes de Turma do Ensino Fundamental anos
iniciais constard os 10 (dez) minutos diarios excedentes das 20 (vinte) horas
semanais em um total de 50 (cinquenta) minutos na semana, o horario de 20
(vinte) minutos da escala semanal de recreio e os 40 (quarenta) minutos
excedentes das 16 (dezesseis) horas de docéncia cumpridas semanalmente.
Para o cOmputo mensal serdo consideradas 4 (quatro) semanas.
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8§ 7° - No cumprimento das 4 (quatro) horas semanais de atividades
extraclasses definidos pela Direcdo Escolar serdo computados horas/aula de 50
(cinquenta) minutos referentes a parte diversificada.

8§ 8° - A reunido do professor com o supervisor podera ser cumprida dentro
ou fora do ambiente escolar a ser definido conforme conveniéncia pedagdgica,
de modo presencial ou eletrénico.

§ 9° - O tempo de recreio sera computado na exigéncia curricular, como
parte da carga horéaria do Calendario Escolar, tanto para o aluno quanto para o
professor, sendo computado ainda, na etapa da Educacéo Infantil como modulo
aula na Matriz Curricular.

8 10 - Situacdes especificas das cargas horérias dos professores da
educacao basica poderao ser disciplinadas por Decreto do Executivo ou outro
ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 70 - A jornada de trabalho do Educador Infantil, Professor (Regente
de Turma, Regente de Aula e de Atendimento Educacional Especializado),
Monitor Educacional, Inspetor de Disciplina Escolar e Supervisor Pedagogico
serdo as estabelecidas no Anexo | desta Lei.

TITULO V
Dos Afastamentos e Movimentacéo de Pessoal
CAPITULO |
Das Férias e dos Afastamentos

Art. 71 - E assegurado ao profissional integrante do quadro do magistério,
em efetivo exercicio, um periodo de férias anuais nao inferiores a 30 (trinta) dias,
conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o
calendario escolar.

§ 1° - E assegurado ao profissional do magistério a percepcao de adicional
de férias em valor correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneragdo no
periodo em que esteja em gozo de férias anuais.

8 2° - O periodo aquisitivo de férias corresponde ao periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio do cargo.

§ 3° - O periodo de gozo de férias € contado como tempo de efetivo
exercicio para todos os fins de direito.
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§ 4° - E vedada a acumulago de periodo de férias, salvo por necessidade
imperiosa do servigo publico e pelo prazo maximo de dois anos.

Art. 72 - As férias poderédo ser gozadas em 2 (dois) periodos.

Art. 73 - O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou funcéo
podera ocorrer, além das outras hip6teses previstas em Lei, nos seguintes
casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, Simp0sios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam a programacdo do sistema
municipal de educacao;

IV - para frequentar cursos de habilitacdo, atendida a conveniéncia do
ensino municipal;

V - para frequentar cursos de poés-graduagéo lato ou “stricto sensu”
relacionados com a funcdo exercida e que atendam ao interesse do ensino
municipal.

Paragrafo Unico. Cabe ao Prefeito e Secretario Municipal de Educac&o,
autorizar o afastamento do servidor do Magistério para os fins previstos neste
artigo.

Art. 74 - O afastamento do membro do Magistério, com 6nus, para
frequentar cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para o
ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as
vantagens garantidos para todos os fins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo, juntamente com
o Conselho Municipal de Educacéo de Maria da Fé, estabelecera as regras e 0s

critérios para que haja afastamento de servidor para frequentar cursos.

CAPITULO Il
Das licencas

Art. 75 - Ao servidor profissional do magistério conceder-lhe-a licenca:

| - para tratamento de saude;
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Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

IV - para prestar servi¢co militar obrigatorio;

V - por motivo de afastamento do conjuge, civil ou militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - a titulo de prémio;

VIII - para desempenho de mandato eletivo.

8 1° - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, nao se
concedera licenca nos casos dos itens V, VI, VIl e VIII deste artigo.

§ 2° - A regulamentacao das licengas previstas neste artigo esta disposta
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maria da Fé.

Art. 76 - Ao profissional do magistério é garantido o direito as auséncias
justificadas ao servico publico na forma disposta no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maria da Feé.

Art. 77 - Nos demais casos de afastamento aplicam-se aos Profissionais
da Educacao os dispositivos comuns ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

CAPITULO III
Da Lotacéo

Art. 78 - Lotacao é a indicacao de escola ou 6rgdo do Sistema Municipal
de Ensino em que o ocupante de cargo ou funcdo do Quadro do Magistério
Municipal deve exercer suas atribui¢cdes, tendo em vista as necessidades do
ensino publico municipal e do corpo docente.

Art. 79 - Até a data de 30 de novembro de cada ano, com o objetivo de
orientar a movimentacao de local de trabalho de servidor, para ser efetivada em
janeiro do ano subsequente a solicitacdo, serdo publicadas por ato do Chefe do
Executivo, regras para novas lotacdes dos servidores efetivos, que deverao
requerer a alteracao de lotacdo para cargos vagos, e terdo os seguintes critérios
de escolha:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério Municipal na Escola,

Entidade ou Orgéo integrante do Sistema Municipal de Ensino em que se daré a
lotac&o;
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Il - o de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério no Sistema
Municipal de Ensino;

lll - o de maior grau na classe;

IV - 0 de maior nivel na classe;

V - 0 servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo processo
de avaliacdo de desempenho;

VI - 0 de maior idade.

Art. 80 - Apds atendidos os pedidos do artigo anterior sera efetivada a
lotag&o:

| - dos excedentes;

Il — dos recém-nomeados, quando estas coincidirem com a época de
lotag&o;

Il - dos contratados de forma temporéaria e emergencial.

Art. 81 - Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outra reparticdo
da Secretaria Municipal de Educacéo, o cargo do funcionario € considerado:

| - preenchido: nos casos previstos em Lei e no exercicio dos cargos em
comissao e funcao gratificadas da carreira do magistério;

Il - vago: nos casos de mudanca de lotagcdo, aposentadoria, demisséo,
falecimento e exoneracao.

Art. 82 - Quando a quantidade do pessoal lotado na unidade escolar ou
em outra reparticdo for superior as necessidades existentes, serdo remanejados
0s excedentes para substituicdo sem perda de lotacéo.

8 1° - Na hipotese deste artigo serdo remanejados sucessivamente 0s
funcionarios:

| - com menor tempo de servi¢co publico;
Il - com menor tempo de servigo na escola;

Il - de menor idade.

§ 2° - Havendo vaga para substituicdo na propria escola ou reparticdo sera
assegurado ao excedente o direito de escolher.

8 3° - Nao havendo vaga para substituicdo no local de sua lotacéo, o
funcionério excedente serd remanejado para prestar servico em outra escola ou
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reparticdo, preferencialmente em substituicdo de um ano, devendo retornar no
ano seguinte para sua escola ou reparticao de origem.

§ 4° - O remanejamento de que trata este artigo ocorrerd somente quando
nao coincidir com o periodo de lotagdo, ou seja, no decorrer do ano letivo.

Art. 83 - A secretaria municipal de educacao designara para cargos vagos
entre os integrantes do quadro de professores municipais (estaveis), desde que
tenham formacdo especifica para lecionar nos anos finais do Ensino
Fundamental 1l, ocasido em que serdo posicionados/enquadrados como
regentes de aula e terdo vencimento e direitos iguais aos professores regentes
de aula.

CAPITULO Il
Da Atribuicdo de Turmas, Aulas e Funcdes

Art. 84 - As turmas, aulas e funcdes serdo atribuidas aos servidores
detentores de cargo efetivo, devendo todo o processo ser registrado em ata,
observando-se sucessivamente:

| - 0 cargo;

Il - o maior tempo de efetivo exercicio de Magistério na Rede Municipal de
Maria da Fé, respeitando a lotacao vigente;

Il - a titulag&o.

81° - Ocorrendo empate na aplicacéo do disposto no caput deste artigo,
sera dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| - maior tempo de servico na Rede Municipal de Educacéo;
Il - idade maior.

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do §1°
€ o tempo de servico na Rede Municipal de Educacdo, apurado a partir do

exercicio em decorréncia de nomeacao.

CAPITULO IV
Da Substituicao
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Art. 85 - A substituicdo de pessoal nos quadros do Magistério da
Prefeitura Municipal de Maria da Fé, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao, podera ocorrer por:

| - extensdo da carga horéria do servidor efetivo;
Il - contratacdo temporéria de excepcional interesse publico, na forma do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

Art. 86 - A Substituicdo de ocupantes de cargo em comisséo e de funcéo
gratificada nos quadros do magistério da Prefeitura Municipal de Maria da Fé
obedeceréa aos seguintes termos:

| - o ocupante de funcdo gratificada ou cargo em comissdo sera
substituido de forma remunerada por servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério;

Il - 0 substituto assumira o exercicio de funcéo gratificada ou cargo em
comissao, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular,
hipbteses em que devera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou da
funcéo gratificada ou do cargo comissionado, durante o periodo correspondente;

Il - caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa
temporariamente, em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Art. 87 - A Substituicdo de ocupantes de cargo efetivo nos quadros do
magistério da Prefeitura Municipal de Maria da Fé obedecerd aos seguintes
termos:

| - podera ser realizada por contratagdo temporaria na forma do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica ou por extensdo da carga horéria de
servidor efetivo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a substituicdo devera ser devidamente autorizada pelo diretor ou
coordenador escolar;

Il - a substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com
0 pagamento de hora-extra ao servidor substituto, em extensdo de jornada,
desde que ocorra em horario diferente do estabelecido para o exercicio normal
de suas funcgdes e ele concorde em efetuar a substituicao;

IV - a substituicAo mencionada no caput deste artigo ndo podera ocorrer
sem o conhecimento da chefia imediata do docente: diretor ou coordenador;

V - fica expressamente proibida a substituicdo do professor por outro
docente que nado tenha a aprovacéao do diretor ou coordenador escolar.
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§ 1° - A contratagdo temporaria de Professor para substituicao respeitara,
obrigatoriamente, a lista classificatéria do Ultimo concurso publico realizado para
0 Magistério, no Municipio e na auséncia dessa por lista classificatoria do ultimo
processo seletivo simplificado.

§ 2° - Quando um candidato aprovado em certame publico for chamado
para substituir, temporariamente, Professor da rede municipal de ensino, nao
perderd sua posicdo na lista de classificacdo final do concurso, devendo
continuar aguardando que a Secretaria Municipal de Educacdo de Maria da Fé
0 convogue para prover o cargo para o qual foi devidamente habilitado.

§ 3° - Nao havendo pessoal aprovado em concurso ou estando 0 mesmo
fora de sua validade, o recrutamento serd realizado através de processo seletivo
simplificado.

Art. 88 - Sera permitido ao professor eventual substituir Educador Infantil,
Monitor e Professor.

CAPITULO V
Da Designacao de Professor Eventual

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Educacéo podera designar professor
efetivo que desempenhar a funcao de professor eventual, que devera:

| - cumprir a carga horaria diaria de 4h e 45 minutos sem a necessidade
de cumprir a carga horaria extraclasse, salvo quando convocado pelo Diretor ou
Coordenador, conforme decreto vigente de regulamentacéao;

Il - atender as necessidades da escola;

Il - atender as demandas de substituicdo do Professor Regente de Sala,
Professor Regente de Aula, do professor de AEE, e se necessario, do Monitor e
Educador Infantil.

Art. 90 - Para a designacdo do professor eventual, deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

| - respeitar a listagem por tempo de servigo na rede municipal de ensino
de Maria da Fé;

Il - a listagem prevista no inciso anterior terd sequéncia até contemplar
todos os professores efetivos da unidade escolar, independente do ano letivo;
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Il - o professor efetivo que possuir dois cargos tera direito de escolher o
cargo eventual nas duas situacfes, de acordo com os critérios acima para cada
cargo.

CAPITULO VI
Da Extensao da Carga Horéria do Professor Efetivo

Art. 91 - A carga horéaria semanal de trabalho do Professor de Educacao
Regente de Aula efetivo e estavel podera ser acrescida de até 16 (dezesseis)
horas-aula, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado na
unidade de ensino onde esta em exercicio ou outra unidade da rede municipal
devendo todo o processo ser registrado em ata.

81° A extensao de carga horaria no ano letivo seré:

| - obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24
(vinte e quatro horas), até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino
sejam em cargo vago e no mesmo conteudo da titulagcdo do cargo do professor;
b) o professor seja habilitado no conteddo do cargo de que é titular.

Il - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino,
em conteudo diferente da titulacdo do cargo do professor;

b) aulas em carater de substituicdo; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em
seu cargo.

lll - permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no
componente curricular das aulas disponiveis para extenséo, desde que ndo haja
na localidade professor habilitado para assumir as aulas, ainda que como
convocado.

§ 2° - Os critérios para atribuicdo da Extensdo da Carga Horaria do
Professor Efetivo seguirdo os mesmos critérios estabelecidos no artigo 83.

Art. 92 - A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de
Educacao Basica, regente de aulas, a cada ano letivo e cessara, imediatamente,
guando ocorrer:
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| - desisténcia do servidor;

Il - reducéo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

Il - retorno do titular, quando a extenséo resultar de substituic&o;

IV - movimentacédo do professor;

V - afastamento legal superior a 30 (trinta) dias e para licenca de saude
consecutivas ou ndo, que ultrapassem 30 (trinta) dias no ano, exceto quando se
tratar de Licenca Maternidade;

VI - resultado insatisfatério na avaliagcdo de desempenho individual, nos
termos desta Lei;

VII - requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente
curricular especifico.

§ 1° - O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatéria que
desejar se afastar por motivo de férias-prémio deverd, antes do afastamento,
formalizar a desisténcia da extensdo e, ao retornar do afastamento, podera
candidatar-se para assumir aulas que vierem a ser disponibilizadas para
extensao.

§ 2° - As aulas de um mesmo componente curricular que, por exigéncia
curricular, ultrapassem o limite do regime basico do professor, devem ser
atribuidas obrigatoriamente, ao mesmo professor regente de aulas, com
pagamento adicional proporcional e correspondente a nova carga horaria,
enquanto permanecer nessa situacgao.

TITULO VI
Do Desenvolvimento Profissional
CAPITULO UNICO
Da Capacitacao

Art. 93 - Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria
Municipal de Educacdo, a Capacitacdo dos Servidores do Quadro do Magistério.

Art. 94 - Capacitacao, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade
do profissional do Magistério participar de cursos de formacgéo, especializacdo
ou outra modalidade em instituicdes de ensino especializadas em Educacao ou
em areas correlatas ou afins.

Paragrafo Unico. S&o objetivos da capacitacao:
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| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des préprias para
o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagdo e das experiéncias
anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢cdes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacéo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de
novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacgdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educagéo.

Art. 95 - A capacitacao, baseada em programa de treinamento objetivo e
pratico, visara, prioritariamente:

| - a habilitagéao;

Il - a complementacdo pedagogica;

Il - a atualizac&o e o aperfeicoamento;

IV - as areas curriculares carentes de Professor.

Art. 96 - Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e
estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que 0s
afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

Il - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacéo, de
modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 97 - Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:
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| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislacéo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizacoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacao de programas de diferentes formatos utilizados,
também, os recursos da educacéo a distancia.

Art. 98 -Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e
organizados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentéaria, os
recursos para sua implementacao.

Art. 99 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento a
Secretaria Municipal de Educacdo deve realizar reunides para estudo e
discussdo de assuntos pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem como
de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacédo e a orientacéo
educacional, para propiciar seu cumprimento e execucao.

Art. 100 - A Secretaria Municipal de Educacdo provera 0S recursos
financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado
ou designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e outras
modalidades de treinamento.

Art. 101 - Quando o servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, efetivo ou comissionado ou ocupante de funcao gratificada estiver em
treinamento autorizado ou determinado pela Secretaria Municipal de Educacgéo
tera direito ao recebimento das horas excedentes a sua jornada normal de
trabalho e diarias de viagem, na forma da legislacdo municipal.

TiTULO VIII
Dos Cargos de Provimento em Comissé&o e das Fungdes Gratificadas
CAPITULO |
Dos Cargos em Comissao

Art. 102 - Cargo em comisséao é o cargo de confianca, de livre nomeacéo

e exoneracgao, a ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme o caso.
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Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera os casos, condicbes, e
percentuais minimos dos cargos em comissao a serem preenchidos por
servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo da Republica.

Art. 103 - O servidor que for designado para exercicio de cargo em
comissao devera optar:

| - pela remuneracao de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneragéo do cargo em comissao.

8 1° - Nao seré facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

§ 2° - Quando no exercicio de cargo em comissao o servidor do Quadro
do Magistério percebera, além dos valores previstos em lei para o cargo em
guestao, as vantagens pessoais do cargo efetivo.

8 3° - O Professor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
guando investido em cargo de provimento em comissdo ficara afastado de
ambos.

8 4° - O servidor mencionado no paragrafo anterior que se afastar dos
cargos ocupados podera optar pelo vencimento destes ou pelo vencimento do
cargo em comissao.

§ 5° - O servidor do Quadro do Magistério ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao.

Art. 104 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal
de Educacéao sao os relacionados no Anexo lll desta Lei.

CAPITULO Il
Das Funcdes Gratificadas

Art. 105 - Para efeito desta Lei, funcao gratificada ou funcéo de confianca
€ a vantagem pecuniaria de carater transitorio, assessoria ao vencimento do
servidor efetivo do Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto
nas unidades escolares, como nas unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo exercendo atribuicbes temporarias de chefia e
assessoramento que ndo constam das descritas para os cargos de natureza
efetiva que ocupam.
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§ 1° - Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, somente seréo
designados para o exercicio de funcdo gratificada ou funcdo de confianca
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Maria da
Fé ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - E vedada a acumulacéo de 2 (duas) ou mais funcgées gratificadas.

§ 3° - O percentual relativo a funcao gratificada sera calculado sobre o
vencimento do servidor, que correspondera ao valor estabelecido no padrao de
vencimento em que o servidor se encontre.

§ 4°- E permitida aos ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada a participagdo em cursos de aperfeicoamento e treinamento
profissional.

TITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 106 - As despesas decorrentes da implantagéo do presente Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Maria da Fé
correrdo a conta de dotacéo propria do orcamento vigente.

Art. 107 - O Plano de Cargos e Carreira do Magistério € o constante dos
cargos efetivos e comissionados previstos no Anexo | e Anexo Il e fungbes
gratificadas previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 108 - Em relagéo aos profissionais do magistério previstos nesta Lei
e seus anexos serdo aplicadas as disposicdes desta Lei e, de forma subsidiéria,
guando esta Lei for omissa, as disposi¢c6es do Estatuto do Servidor Publico de
Maria da Fé.

Art. 109 - A presente lei, obrigatoriamente, sofrera revisdo e readequacao
a cada 4 (quatro) anos.

§ 1° - A comisséo de revisao serd composta por:

| - 2 (dois) servidores publicos efetivos indicados pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - 2 (dois) servidores publicos efetivos indicados pelos profissionais do
magistério que integram a Rede Municipal de Educacéo;
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Il - 2 (dois) membros do Poder Legislativo Municipal indicados pelo
Presidente da Camara.

8§ 2° - Decreto regulamentara as normas de funcionamento da Comisséo,
sua dinamica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a revisao e
readequacao das regras constantes nesta lei.

Art. 110 - Fica revogada nomeadamente a Lei n° 777/1990 (Estatuto do
Magistério Publico da Prefeitura do Municipio de Maria da Fé).

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
os valores dos vencimentos-base previstos nesta Lei a 1° de janeiro de 2022.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
- CARGA
CARGO CLASSE NU\I;/AI;R&DE HORARIA VEN?R“Q;E NTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
e Formagdao em Normal Superior
Professor Municipal 131 24h R$2.500,00 ° Llcenc.latura I,3I.ena em Pedagogia
e Capacidade fisica e mental
Professor Atendimento e Habilitagdo em Educagdo Infantil
Educacional Especializado 05 24h R$2.500,00 ° F'orma.gao em Normal Superlor.
Professor AEE e Licenciatura Plena em Pedagogia
Regente de e Licenciatura Plena Especifica
Turma e Formacgao em nivel superior,
licenciatura plena em Pedagogia,
ou Normal Superior, admitida,
Educador Infantil 36 24horas | R$2.310,00 [OMO formacdo minima, a

oferecida em nivel médio —
Magistério, na modalidade
Normal;

e Capacidade fisica e mental

Lingua Portuguesa e Licenciatura Plena Especifica

09
e Licenciatura Plena em Pedagogia

Matematica: 09 e Capacidade fisica e mental
Geografia 06
Histdria 07
Rzmgﬁfzc;re Ciéncias 06

gAula 24 horas | R$2.500,00
Lingua Estrangeira Inglesa 08
Informatica 04
Ed ao Fisi
ucagdo Fisica 09
Ensino Religioso 03
Art

rte 03
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Supervisor

Pedagogico Supervisor Pedagdgico

10

24 horas

R$2.800,00

Normal Superior, ou

Escolar

e Curso Superior em Pedagogia ou
e Especializagdo em Supervisao

e Capacidade fisica e mental

Auxilliar Monitor Educacional

38

40 horas

R$1.600,00

Pedagogia

e Curso Magistério pds-médio ou

e Capacidade fisica e mental

ANEXO Il

TABELA DE QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINAGAO DO NUMERO | VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
CARGO DE VAGAS EM RS

Secretdrio Municipal de 01 4.284,64 Normal Superior ou Pedagogia ou

Educacao Licenciatura

Diretor Administrativo- 01 5.020,50 Normal Superior ou Pedagogia ou

pedagdgico licenciatura

Diretor Escolar | 06 3.100,00 Normal Superior ou Pedagogia ou

Até 150 alunos licenciatura

Diretor Escolar Il 02 4.650,00 Normal Superior ou Pedagogia ou

De 151 a 400 alunos licenciatura

Diretor Escolar Il 03 5.317,45 Normal Superior ou Pedagogia ou

Acima de 400 alunos licenciatura

Vice-diretor 02 3.500,00 Normal Superior ou Pedagogia ou
licenciatura
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FREFEITLREA MUNICIPAL DE

TABELA DE QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

~ PERCENTUAL
FUNCAO VAGAS PRE-REQUISITOS SOBRE O CAR,G A
GRATIFICADA VENCIMENTO HORARIA

Coordenador Escolar 5 Ser professor efetivo e possuir 50 % do 30 horas
qualificagdo em Magistério vencimento
Superior, Pedagogia ou
Gestdo Escolar

Coordenador de 1 Ser professor efetivo e possuir 50 % do 24 horas

Tecnologia Digital de qualificagdo em Magistério vencimento

Informacgao e Superior, Pedagogia ou

Comunicagao

Gestdo Escolar
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Q‘ P "‘EDUC A(;L@ AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - - de Folnas:

ESTAGIO PROBATORIO

1 _IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

MNome:

Cargo: MATRICULA

Unidade de Exercicio:

2| PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

/ / a / / ( )PRIMEIRO ANO
( )SEGUNDO ANO
( )TERCEIRO ANO

3] MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO
Chefia Imediata |

MNome:

Cargo: | CPF: ‘

Unidade de Exercicia:

Membro 2

MNome:

Carga: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: ‘
Membro 3

MNome:

Cargao: | CPF |

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade da Exercicio: |
Membro 5

MNome:

Carga: | CPF ‘

Unidade de Exercicia: ‘
Membro 6

Mome:

Cargo: | CPF |

Unidade de Exercicio ‘

Membro 7

MNome:

Cargo: CPF

Unidade de Exercicio
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T . ANEXO IV - A L oos
LA EDUCACA® |  AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL- | **"™™

ESTAGIO PROBATORIO

5. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Pontos Total de Pontos

Critério Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos ot Critrio

Seu trabalho é de dificll entendimento, apresentando emos e
imxllegﬁes canstantemente, mesmo sob onentagao

I - Qualidade do trabalho:! Seu trabalhe €@ de entendimento razoavel, eventualments
apresenta erros e incorregdes, sendo necessario orientagdes para
grau de exaliddo, correcio e clareza dos corngi-los.

trabalhos execulados Seu trabalho & de facll entendimento, raramente aprasenta erros @
incorregdes e quase nunca precisa de orienfagbes para serem
corngidos.

Seu trabalho & de excelente entendimento, nao apresenta eros
nem incorregdas e nao ha necessidade de orentagdes,

- T R,

Raramenie executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando ¢ seu andamento. Nac sabe lidar com o aumento
inesperada do volume de trabalho.

sunalldo| o=

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, s vezes prejudicando o seu andamento. Um
Il - Produtividade no trabalho: aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua
produtividade. 15
Fregiientemante consegue executar ssu trabalho dentro dos
prazos eslabelecidos. Procura reorganizar o seu lempo para
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho,

o

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

o~

E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade 9
para execugdo e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento 10
inesperada do volume de trabalho.

Tem dificuldade de Iver as siluag da sua roting de
trabalho, dependendo conslantemente de orentagdes para
solusiona-las. MAo  apresenta  altenativas  para  solucionar
problemas ou situagtes inesperados.

Bk =

Busca solucionar apenas sluagdes simples da sua rotina de
Il - Iniciativa: trabalho, dependendo de orientagdes de como enfrentar as
situages mais complexas. Raramente apresenta allernativas para
compartamento proativo no 3mbito de solucionar problemas ou situagdes inesperados. 1.0

atuagdo, buscando garantir a eficiéncia e | . . . .
dentifica e resolve com fzclidade siluacies da rotina de seu
eficacia na execugdo dos trabalhos, trabalho, simples ou compl Freqtient te apresenta

sl
alternativas para solucionar problemas ou situages inesparados,

@ i

o =~

E segurc e dindmico na forma comeo enfrenta e soluciona as
situagdes simples @ complexas da sua rofina de trabalho. Sempra
apresenta délas e solugbes alternativas aos mais diversos
problemas ou situagdes inesperados.

=
ow

Nio demonstra disposigio para execular os trabalhos
prontamente, @ ndo apresanta justificativa plausivel.

IV - Presteza: - .
Raramente demonstra disposicdo para executar os Wabalhos
disposigio para agir prontamente no prontamente.

cumprimento das demandas de trabalho. Freqientemente tem disposigio para execular os trabalhos de
imadiate.

Estd sempre pronio e disposto a executar imedialamente o trabalho
que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

| oo~ oen |4 whe

=
o

Nao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagio na execugdo dos trabalhos,

V - Aproveitamento em programa de
capacilagan: Raramente aplica o conhecimentos adquirides em programas de
capacitagio na execugdo dos trabalhos.

Freglentemente aplica os conhecimentos adguirides nos
programas de i na dos trabalhos.

aplicagao dos conhecimentos adquindos em
atividades de capacitagio na realizacio dos
trabalhos.,

LR . T EAT

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitagdo, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugo dos trabalhos.

-
ow

Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicio para a realizagao das atividades.

VI - Assiduidade:

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, dificultando
comparecimento regular e permanéncia no | @ realizagao das atividades.

local de trabalho, Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de
trabalho para realizagdo das atividades.

Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades.

S| m | m 8w
-
o
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ANEXO IV -A

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

ESTAGIO PROBATORIO

FL 03/05

N® de Folhas:

Critério

Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Gritério

Wil -Pontualidade:

observancia do hordrio de trabalho e
cumprimento da carga hordria definida para
o0 cargo ocupado.

Descumpra constantemente o horério de trabalho & a carga heraria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o carge que ocupa, Regisira atrasos e saidas
tecipadas com cerla freqléncia.

[= N B RNE

Quase sempre cumpre o hordric de trabalho e a carga hordria
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

m =

Cumpre rigorosamente o hordrlo de trabalho e a carga hordria
definida para o cargo que ocupa. NAo registra atrasos nem saidas

antecipadas.

oo

VI - Administragdo do tempo &
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentra dos prazos praviamente
estabelecidos.

Nao consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos esiabelecidos para a realizagio de suas
atividades.

M&o tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumpnndo freqientemente os prazos

estabelecidos para a realizagao de suas atividades.

[= 0 B SN I

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
descumprindo os prazos estabelecidos para a lizagio de suas
alividades,

@~

E extremaments habilidoso para organizar e dividir adequadamente
sau lampo de trabalho, sempre cumprindo os prazos astabelecidos
para a realizagia de suas afividades.

oo

I1X - Uso adequado dos equipamentos e
instalagbes de servigo:

cuidado e zelo na ulilizagdio e conservagio
dos equipamentos @ instalagbes no
exercicio das atividades e tarefas.

Mao & cuidadoso com os equipamentos € instalagdes, utilizando-os
de forma inadequada e danificando-os, E sempre cobrado em
relagao ao uso adequado, conservachio 8 manulencao.

L

Raramente & cuidadoso com os equipamentos e instalag@es,
utilizando-os muitss vezes de forma inadesquada e alé mesmo
danificando-os, Precisa ser cobrado, freqientements, em relagao
ao uso adequado, conservagio e manutengdo.

o

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagles,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca & cobrado em relagdo ao uso  adequadao,
consernvagio & manutengio.

o =

£ extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagoes,
utilizande-os sampre de forma adequada, sam danificd-Jos. Nunca
precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagio e
manutengao.

05

X - Aproveitamento dos recursos e
racionalizagao de processos;

melhor utilizagéio dos recurscs disponiveis,
visande & melhora dos fluxes dos
processos de trabalho e a consecugio de
resultados eficientes.

Mao se preocupa em utilizar os materais de trabalho de forma
adsquada, desperdigando-os. Mio apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou olimizar os processos de rabalho.

Raramente utlliza os materials de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou olimizar os processos de trabalho.

D | kw2

Utiliza constantemente os materiais de ftrabalho de forma
adequada, buscando ndo os desperdigar. Freqlentemente
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou ofimizar os processos
de trabalho.

(=]

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdigd-los @ buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de
trabalho.

05

Xl - Capacidade de trabalho em equipe:

capacidade de desenvolver as alividades e

Mo tem cap de ral to & interaglio com a aquipe,
criando um clima desagradével de trabalho. Nao aceita sugestdes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a promover a melheria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns,

bW R

Tem pouca capacidade de relacionamento e inleracdo com a
equipe, ndo se preccupando em manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, guase nunca agindo de forma a promover a
malhora do desempenho da equipe na busca de resullados
COMUNS.

@ 0

tarefas em equipe, valorizando o trabalh
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento & interagdio com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Acsita sugestdes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resullados comuns.

(=]

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagio com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de frabalho. Nao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns,

05

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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ANEXOIV -A

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -
ESTAGIO PROBATORIO

FL 04/05

N° de Folhas:

6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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s el = ANEXO IV-A FL 05/05

= N* de Folhas:

L7 EDU CACA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - " Fohes

o e ESTAGIO PROBATORIO

8. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificagdo ao (a) servidor (a)

acerca do resultado da Avaliagio de D penho Individual, correspondente ac pericdo avaliatério compreendido entre I !
e ! !

Pontuagdo alcangada: pontos
9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Chefia Imediata Membro
Membro
Membro Membro
Membro
Membro

Data da Avaliagio ! /-
10. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO
Estou ciente do resultado de minha Avaliagio de Desempenho individual

/ /
Assinatura do Servider Data da Nefificagdo
11.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR 0 CASQ)

Testemunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
Resultado da Avallagio de Desempenho Individual

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagéo de
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatdrio compreendido entre I ! e ! !
Pontuagao alcangada: pontos
Pontos por critério
Critério Pontos

| - Qualidade do trabalho

Il - Predutividade no trabalho

Il - Iniciativa

IV - Presteza

\ - Aproveitamento em programas de capacitagdo

VI - Assiduidade

VIl - Pontualidade

VIl - Administragio do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos

Xl - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos

Data da Notificagdo: ! I

Assinatura do Responsavel pela Motificagio & CPF
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g ANEXO IV - B
S - ] FLO104
L7 3 EDUC A(; AQ PARECER CONCLUSIVO -ESTAGIO PROBATORIO | Fonss

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

MNome:

Cargo: MATRICULA

Unidade de Exercicio: ‘

3| MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Chefia Imediata |

Mome:

Cargo: | CPF: l

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: | CPF l

Unidade de Exercicio: [

Membro 3

Mome:

Cargo: | CPF [

Unidade de Exercicio;
Membro 4

Mome:

Carge: | CPF l

Unidade de Exercicio: l
Membro &

Mome:

Cargo; | CPF l

Unidade de Exercicio: l

Membro &

Nome:

Cargo; | CPF [

Unidade de Exercicio l

Membro 7

Mome:

Cargo: CPF

Unidade de Exercicio
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T i ANEXO IV -B ——
"L EDUCACA® | pARECER CONCLUSIVO -ESTAGIO PROBATORIO |

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PERCENTAGEM DOS PONTOS OETIDOS EM CADA CRITERIO (%)

WETARA BETARA BETARA
{0
CRITERIO e
EAEEE-ENaET .-  manas.-muamam |
Freqiéncia: % Freqiéncia: % Freguéncia: %
I- Qualidade do trabalho

- Produtividade no trabalho

- Iniciativa

V- Presteza

W-  Aproveitamento em programas de
capacitacio

Wl-  Assiduidade
Wil-  Pontuslidage

VIl - Administrag3o do tempo &
tempestividade

- Uso adequado dos =guipamentas &
instalagdes de sarvica

X- Apm'mitame"nw dos recursos &
racionalizacao de processos

Xl-  Capacidsde de trabalhe em equips

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS
Mi AVALIAGAD ESPECIAL DE DESEMPENHO (%)

4. CONCLUSAO

Tendo =m vista os dados constantes no campo 3 deste formuldnio, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

[ w0 [[] mwero [] wrecoente
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ANEXOV - B iR
21 BRI - . P N de Folhas:
L2 EDUCACA® | paRECER CONCLUSIVO-ESTAGIO PROBATORIO

8. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ESTAGIO PROBATORIO

A comissao de avaliagdo especial de desempenho notifica 0 a servidor a
do conceito obtido no parecer

conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatorio .

9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIACAQ

Chefia Imediata Membro
Membro
Membro Membro
Membro
Membro
Data da Avaliagan ' U

10 ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO
Estou ciente do resultado do parecer conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatdrio.

/ [

Data da Notificagdo
Assinatura do Servidor
11.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Testemunha 1 Testemunha 2
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» A : :
L EDUCACAQ PARECER CONCLUSIVO-ESTAGIO PROBATORIO

FL 04/04
N° de Folhas:

COMPROVANTE DE NOTIFICACAQ DO SERVIDOR

A Comizs3o de Avakiacio Especial de Desempenho notfica o (3) servider (3) do conceito
obtido no Parecer Canclusiva relativa a0 seu periodo de 2stagio prabatdrio.
RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DE AVALIACAOQ ESPECIAL DE DESEMPENHO
PERCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERID
PETARA DETARA P ETARA '
CRITERIO MF.\E.U\
it i g . . qy £ i O . . 8 £ 1 O . |
Freqiéncia: % Freqiéncia: % Fraqiéncia: %
I- Qualidade do frabalho
Il-  Produtividade no trabalho
- Iniciativs
V.  Presteza
V- Aproveitamento em programas de
capacitagan
V- Assidudade

VIl-  Pontualidade

VIl - Administragdo do tempo &
tempestindade

[X-  Uso adequado dos equipamentos &
mnstalagoes de servigo

X-  Aproveitamento dos recursos &
racionalizagao de processos

XI-  Capacidade de trabalho em equips

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS
NA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO [%)

4. CONCLUSAO

(] w0 [T] wero (] wereatente

Tendo em vista o resultado obtido em cada etapa de avaliac3o especial de desempanho, concluimos que o servidor avaliade foi considerado:

Data da Netificagdo: ! /

Assinatura do Responsavel pela Notificagdo e CPF
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L AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FL 01108

Lra EDUCA‘;A@ SERVIDOR ESTAVEL e Fobas

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nofme:

Cargo: MATRICULA

Unidade de Exercicio:

2| PERIODO AVALIATORIO |

3| MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Chefia |

Mome:

Cargao: | CPF: l

Unidade de Exercicio:
Membro 2

MNome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: |

Membro 3

MNome:

Cargeo: | CPF l

Unidade de Exercicio:
Membro 4

Nome:

Cargao: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: |
Membro 6 |

Mome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade de Exercicio: ‘

Membro &

MNome:

Cargo: | CPF ‘

Unidade de Exercicio ‘

Membro 7

Mome:

Cargo: | CPF |

Unidade de Exercicio
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L7 EDUCACA®

ANEXOIV-C

SERVIDOR ESTAVEL

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

FL 02/05
N* de Folhas:

5. INSTRUMENTO DE AVALIAGAC

Critério

Itens de Descricao do D ho ou C

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
por Critério

| - Qualidade do trabalho:

grau de exatidao, corregéo e clareza dos
trabalhos executados

Seu trabalho & de dificil entendimento, apresentando emos e
incorregdes constantements, mesmo sob crentagio

Seu ftrabalhc & de entendimento razodvel, eventualments
apresenta erros & incorregdes, sendo necessario orientagbes para
corigi-los.

[ S

Seu trabalho & de facil entendi to, raramente ap ita emos e
incormegdes e guase nunca precisa de onentagdes para serem

corrigidos.

Seu trabalho & de excelente entendi o, nao ap
nem incorregoss e nao ha necessidade de orentagoes.

erros

Il - Produtividade no trabalho:

volume de trabalho execulado em
determinado espago de tempo.

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento, Nao sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho.

buma|Zo| o~

Tem dificuldade de exscutar seu trabalho dentro dos prazos
aslabelecidos, 4s vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do wvolume de frabalho compromete sua
produtividade.

=X

Freqientements consegue executar seu trabalho dentre dos
prazos sstabelecidos. Frocura reorganizar o ssu tempo para
atender ao auments inesperado do volume de rabalho.

o~

E altaments produti o uma excelent
para execugio e Uunclusao de trabalhos, mesmo que ha]a aumento
inesperado do volume de trabalho.

1.5

Il - Iniciativa:

comportamento proalive no Smbito de
tuagio, b do garantir a i e
eficacia na execucdo dos trabalhos.

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo  constantemente de  orlentagies para
soluciona-las. MN3o apresenta zitematives  para  solucionar
problemas ou situacdes inesperados.

LAY S

Busca solucionar apenas situagSes simples da sua rofina de
trabalho, wdo de ori GO de como enfrentar as
siluagdes mais complexas, Raramente apresenta allernativas para
solucionar problemas ou situagtes inesperados.

@

ldentifica & resolve com facilidade siluagbes da rotina de seu
frabalho, simples ou complexas. Freglientemente apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagoes inesperados.

m o~

E seguro & dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situagdes simples e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre
apresenta idéias e solugdes altemativas aos mais diversos
problemas ou situacdes inesperados.

-
aw

1.0

IV - Presteza:

disposigio para agir prc no

Nao demonstra trabalhos

, € nao

disposicAo  para  execuiar os
P justificativa plausivel.

Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos
prontamente.

cumprimento das demandas de trabalho.

Frequentementa
imediato.

tem disposigio para executar os trabalhos de

Esta sempre pronto e di a executar imedi te o trabalho
que |he foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

10

V - Aproveilamanlo em programa de
capacilagio:

aplicagio dos conhecimentos adquindos em
alividades de capacitago na realizagio dos
trabalhos.

Nao procura aplicar os conheclmentos adguiridos em atividades de
capacitagdo na execugio dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adguirides em programas de

apacit; na execugio dos trabalhos.

Frequentemente apll::a os conhecimentos  adquiridos  nos
programas de cap Ao na execugao dos trabalhos.

R R RS S SR PR R - A

Sempre aplica os conhecimenios adguiridos nos cursos de
capacitagdo, agregando novos conhecimentos gue aumentem a
qualidade e a agilidade na execugdo dos trabalhos.

-
=]

1.0

VI - Assiduidade:

Falla e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, néo sendo possivel contar com sua
contribuicac para a realizacao das afividades,

Algumas vezes falta & se auzenta do local de trabalho, dificultando
a realizagao das atividades.

» regular e permane no

local de trabalho.

Quase nunca falta e & encontrade regularmente no local de
trabalho para realizaco das atividades.

Mao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a

realizagdo das atividades.

Sco|low|loon|swna

1.0
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ANEXO IV -C

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

SERVIDOR ESTAVEL

FL 03/06
N° de Folhas

Critério

Itens de Descrigao do D ou C

Pontos
Atribuidos

Total de Pontos

Pesos por Critério

VIl -Pontualidade:

observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga hordria definida para
0 cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horaric de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saldas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir 0 horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa fregliéncia.

om (BwWN -

Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horara
definida para o cargo que ocupa. Regisltra alguns atrasos ou saidas

@~

padas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horana
definida para o cargo que ccupa. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.

<k
o©

VIII - Administragio do tempo e
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

N3o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizag@o de suas
atividades.

Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo freqiientemente os prazos

estabelecidos para a realizagéo de suas atividades.

DO | BWN -

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
descumprindo os prazos b dos para a real; ao de suas
alividades.

@~

E ili para org e dividir adequ
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagio de suas atividades.

-
a©

IX - Uso adeq dos equip )
Instalagoes de servico:

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas.

Nao & com os equip ei G
de forma inadequada e danifi -0s. E p do em
relag@o ao uso adequado, conservagio € manulengio,

BN -

Raramente é com 0s equip e ir G 3
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqlientemente. em relagdo

ao uso adequadc, conservagio e manutengio.

owm

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalages,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca €& cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservacio e manutencio.

o~

E e idad com os e i
utilizando-os pre de forma adeq sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagio ao uso adequado, conservacgéo e
manutengio

0.5

X - Aproveitamento dos recurses e
racionalizacao de processos:

melhor utilizagio dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugao de
resultados eficientes.

N3o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. N&oc apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou olimizar os processos de trabalho,

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar 0s processos de trabalho.

oo |[BwN -

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando nao os desperdicar. Freqa
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos
de trabalho.

@~

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdiga-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de
trabalho.

0.5

X| - Capacidade de trabalho em equipe:

Nao tem idade de relaci eir ¢ao com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. Nio aceita sugestbes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a p a melhoria do ho da equipe
na busca de resultados comuns,

BWN -

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados

@ !

tarefas em equipe, valorizando o
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Tem boa capacidade de r nento e ir com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestoes dos
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

@~

Tem excelente dade de relaci 0 e ir c&o com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. Nao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

0.5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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. ANEXO IV -C
AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL —
SERVIDOR ESTAVEL

FL 04/06

Ne® de Folhas:

6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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Secretaria Municipal de Educagao/Maria

da Fé -MG B ANEXOIV-C
e cnuo AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FL 06/05

LrA EDUCACJR@ SERVIDOR ESTAVEL e rome

8. NOTIFICACAO AO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificac@o ao (a) servidor (a)

acerca do resultado da Avaliago de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatério compreendido entre ! !
e ! /
Pentuagdo alcancada: pontos

9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Chefia Imediata Membro
Membro
Membro Membro
Membro
Membro

Data da Avaliagao f {-
10. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagéo de Desempenho individual.

! !
Assinatura do Servidor Data da Netificagio
11.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Testermunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliagéo de Desempenho Individual

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagao de
Desempenho Individual, corespondente ao periodo avaliatério compreendido entre ! ! e / !
Pontuagao alcangada: pontos

Pontos por critério
Critério Pontos

| - Qualidade do trabalho

Il - Produtividade no trabalho

111 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitagao

VI - Assiduidade

VIl - Pontualidade

VIl - Administrag@o do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico
X - Aproveitamento dos recursos e racionalizac8o de processos
Xl - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos

Data da Notificagéo: / f

Assi do Resp avel pela Notificagcdo e CPF
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ANEXO V

TABELA DE QUADRO DE ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS ATUAIS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Tempo de servico como servidor efetivo na Faixa Salarial

data de publicacdo desta Lei

6 anos completos

12 anos completos

18 anos completos

24 anos completos

m m O O @

30 anos completos

52



Prefeitura Municipal de Maria da Fé
Minas Gerais

gabinete@mariadafe.mg.gov.br

whww.mariadafe.mg.gov.br

ANEXO VI

S

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

FREFEITLREA MUMIZIFAL DE

R
F

m>

Padrao de
, ARS$) | B(R$) | C(R$) | D(R$) | E(R$) | FR$) | G(R$) | HRS) | I(R$) | J(RY)
Vencimentos
Educador Infantil 2.310,00 | 2.379,30 | 2.448,60 | 2.517,90 | 2.587,20 | 2.656,50 | 2.725,80 | 2.795,10 | 2.864,40 | 2.933,70
grO;essorRegente 2.500,00 | 2.575,00 | 2.650,00 | 2.725,00 | 2.800,00 | 2.875,00 | 2.950,00 | 3.025,00 | 3.100,00 | 3.175,00
e lurma
Professor 2.500,00 | 2.575,00 | 2.650,00 | 2.725,00 | 2.800,00 | 2.875,00 | 2.950,00 | 3.025,00 | 3.100,00 | 3.175,00
Regente de Aula
Professor de
Atendimento 2.500,00 | 2.575,00 | 2.650,00 | 2.725,00 | 2.800,00 | 2.875,00 | 2.950,00 | 3.025,00 | 3.100,00 | 3.175,00
Educacional
Especializado AEE
Supervisor 2.800,00 | 2.884,00 | 2.968,00 | 3.052,00 | 3.136,00 | 3.220,00 | 3.304,00 | 3.388,00 | 3.472,00 | 3.556,00
Pedagodgico
Monitor 1.600,00 | 1.648,00 | 1.696,00 | 1.744,00 | 1.792,00 | 1.840,00 | 1.888,00 | 1.936,00 | 1.984,00 | 2.032,00
Educacional
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