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CONTRATO DE TRABALHO N° 160/2024

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARIA DA FE E A SRA. HALYCE
MARIA CAETANO DOS SANTOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de Maria da Fé, com sede a
Praga Getilio Vargas, n° 60, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ADILSON DO SANTOS RG
n° MG-2.462.699, CPF n® 451.134.326-87, residente ¢ domiciliado na Rua Vicente Gongalves, n°
228, Bairro Centro, neste Municipio, denominado CONTRATANTE e de outro, a Sra. HALYCE
MARIA CAETANO DOS SANTOS, CPF n° 144.081.786-32, RG N° MG-20.845.997 PC-MG,
residente na Rua Theodomiro Santiago, n°071, Bairro Centro, na cidade de Maria da Fé/MG, na
melhor forma de direito simplesmente como CONTRATADA, e com fundamento na Lei Federal
n°11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Municipal n° 1.406, de 24 de margo de 2010, Leis
Municipais n® 1.156, de 24 de janeiro de 2001 e 1.157, de 19 de fevereiro de 2001, firmam o presente
contrato de trabalho por prazo determinado sendo suas motivagdes consideradas de excepcional
interesse publico e que se regera sob as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagao de servigos de Psicéloga, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, beneficiando-se e sujeitando-se, a contratada, a todas as normas de
trabalho definidas na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maria da Fé e Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Maria da Fé e
nas Leis Municipais n° 1.156, de 24 de janeiro de 2001 e 1.157, de 19 de fevereiro de 2001.

a-) Descrigdo sintética: executar atividades no campo da psicologia, dentro do Programa
Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF)

b-) Descri¢do analitica: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos € persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagbes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras
drogas, visando 4 redugdo de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e socias, comuns a vida cotidiana:
Fomentar agdes que visem & difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito € a segregagdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagido de recursos
comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo Inter setorial - conselhos tutelares, associagdes
de bairro, grupos de autoajuda etc. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengfio em saide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saide da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento ¢ buscando construir redes de apoio e integragdo; A contratada beneficiasse-a e se
sujeitara a todas as normas de trabalho definidas na Constituigio Federal, Lei Organica Municipal,
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Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Maria da Fé ¢ Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Maria da Fé..

Pardgrafo Unico — Qualquer atividade executada fora do objeto deste contrato ndo sera
reconhecida, embora possa compor termo aditivo, uma vez comprovado o interesse, a necessidade e
a disponibilidade financeira, pela respectiva Secretaria Municipal. :
Parigrafo Unico — Qualquer atividade executada fora do objeto deste contrato nio serd rcs:onhecnda,
embora possa compor termo aditivo, uma vez comprovado o interesse, a necessidade e a
disponibilidade financeira, pela respectiva Secretaria Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratada executara os servigos prestados na clausula anterior com jornada semanal de 20 (Vinte)
horas, de segunda a sexta-feira ou em outros dias caso ocorram eventos relacionados ao seu setor, em
local ¢ forma determinados pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO .

O Municipio, contratante pagaréa a contratada pela prestagdo de seus servigos, a importancia
mensal de R$2.228,51 (dois mil duzentos e vinte ¢ oito reais e cinquenta e um centavos), que sera
efetuado juntamente com a Folha de Pagamento dos Servidores Municipais, depositada em conta
corrente/Salario fornecida pela contratada, a ser aberta no Banco do Brasil.

Paragrafo Unico — O valor da remuneragdo sera reajustado toda vez que houver alteragdo nos
vencimentos dos servidores municipais, com aplicagio de mesmo indice.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS CONTRATUAIS

I.  Sao direitos do Municipio:

a) Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades
de interesse publico, sendo respeitados os direitos do contratado;

b) Rescindir o presente contrato, de forma unilateral

II. Sao direitos do contratado:

a) Propor, quando couber, adequagdes no trabalho determinado pela Secretaria a qual esteja
subordinado, sendo observadas as finalidades e interesses administrativos. .

b) Jomada de Trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional 3
noturno e gratificagéo natalina proporcional e demais remuneragdes determinadas pela lei municipal
n°® 819/1992 e Lei Complementar n°6 de 27 de outubro de 2022 que se refere ao Estatuto ¢ Plano de
Cargos e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Maria da Fé-MG

¢) Inscrigdo no sistema RGPS para titulé-lo e seus dependentes.

Paragrafo Unico- Para custeio da Previdéncia social fica o setor do departamento de

Pessoal autorizado a efetuar o desconta da contribuigiio para o Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS), na folha de pagamento do contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

I S@o obrigagdes do Municipio:
a) Publicar o extrato deste contrato;

b) Recolher os encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais resultantes da execugdo do
presente contrato.
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¢) Comunicar ao Contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
Contrato.
d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
e) Proporcionar todos os recursos para que o Contratado possa desempenhar seus servigos, em
conformidade com a Legislagido vigente;
f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao.
g) Efetuar o pagamento ao contratado, na forma convencionada neste instrumento.

IT. Sao obrigagdes do Contratado:
a) Constitui obrigagdo do contratado, além daquelas previstas nas legislagbes pertinentes a este
contrato, manter, durante toda a execugdo deste instrumento, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, seja nas suas condi¢des de habilitagdo e qualificagdo e no bom desempenho de suas
fungdes. Além de exames médicos admissionais, periédicos ¢ de mudanga de cargo se

necessario.
b) Entregar no Departamento de Pessoal da Prefeitura, todos os documentos solicitados
. atualizados e em dia com os 6rgdos emissores, bem como prestar todas as informagdes com a

finalidade de manter em dia a pasta funcional para cumprimento das exigéncias do eSocial.

¢) Entregar os atestados médicos rigorosamente nos prazos antes dos vencimentos,

principalmente os atestados compreendidos no periodo de 3 a 15 dias.

d) Manter atualizada a pasta funcional entregando os documentos com as ultimas alteracoes e

averbacoes.

e) Apresentar, junto ao departamento de Pessoal, o atestado médico admissional de um médico

do trabalho e se responsabilizar por adquiri-lo, bem como toda a documentagdo pessoal antes do

inicio das atividades em quaisquer departamentos e secretarias da contratante.

f) Cumprir pontualmente o horario de trabalho.

g) A contratada ndo poderad permanecer no servigo publico apos o encerramento do prazo que

estipula este contrato, salvo devidamente caracterizada a necessidade de aditamento ou

contratagido dentro da previsio da lei autorizativa, assim como nao adquirirdA em nenhuma

hip6tese estabilidade que possa conduzir além do prazo previsto neste contrato.

h) Efetuar as atribui¢des inerentes ao cargo, mediante determinagdo de superior ou Secretaria

Municipal a que estiver vinculado.

i) Ser Assiduo e comprometido com as suas fun¢des e obrigagdes decorrentes deste contrato;

j) Estar ciente de que poderé ser convocado a participar de reunides em carater administrativo,
. solicitadas pela Secretaria Municipal a que esta vinculado ou as determinagdes da Contratante.

k) Comunicar com antecedéncia minima de 15(quinze) dias o interesse em desligar-se da

presente contratagio sendo obrigatério ¢ exame demissional a qualquer momento da saida, se

comprometendo a fazé-lo para recebimento de verbas rescisdrias.

1) Zelar pelo patriménio publico tangivel e intangivel da Contratante, desde a estrutura fisica, a

identidade e os valores institucionais

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato terd inicio em 01 de margo de 2024 e findara em 31 de
dezembro de 2024.
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