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CONTRATO DE TRABALHO N° 070/2024

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARIA DA FE E A SRA. DAIANA
CAMPOS RIBEIRO MOTA CORREA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de Maria da Fé, com sede a

Praga Getualio Vargas, n° 60, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ADILSON DO SANTOS RG

n’ MG-2.462.699, CPF n° 451.134.326-87, residente e domiciliado na Rua Vicente Gongalves, n°

228, Bairro Centro, neste Municipio, denominado CONTRATANTE e de outro, Sra. DAIANA
CAMPOS RIBEIRO MOTA CORREA ,, CPF 051,205.826-13 n’, RG n® MG-12.446.906 PC/MG,
residente na rua Benedito Valadares,n®264 apto 2, Bairro Turquia em Maria da Fé/MG, na melhor

forma de direito simplesmente como CONTRATADA, e com fundamento na Leis Municipais n°

(. 1.156. de 24 de janeiro de 2001 e 1.157, de 19 de fevereiro de 2001 e Lei Complementar n°6 de 27
~ de outubro de 2022, firmam o presente contrato de trabalho por prazo determinado sendo suas

motivagdes consideradas de excepcional interesse publico e que se regerd sob as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de Professor Municipal, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo a referida secretaria a responsabilidade pela
convocacdo do contratado, beneficiando-se e sujeitando-se, o contratado, a todas as normas de
trabalho definidas na Constituicio Federal, Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maria da Fé e Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Maria da Fé e
nas Leis Municipais n° 1.156, de 24 de janeiro de 2001 e 1.157, de 19 de fevereiro de 2001 e Lei
Complementar n°6 de 27 de outubro de 2022 que se refere ao Estatuto e Plano de Cargos e
Vencimentos do magistério Publico Municipal de Maria da Fé-MG.

Paragrafo Unico — Qualquer atividade executada fora do objeto deste contrato ndo sera
reconhecida, embora possa compor termo aditivo, uma vez comprovado o interesse, a necessidade e
( § adisponibilidade financeira, pela respectiva Secretaria Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratada executard os servigos prestados na cldusula anterior com jornada semanal de 24
(vinte e quatro) horas, de segunda a sexta-feira ou em outros dias caso ocorram eventos relacionados
ao seu setor, em local e forma determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O Municipio, contratante pagara a contratada pela prestagiio de seus servigos, a importancia
mensal de R$2.942,50 (Dois Mil novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), que sera
efetuado juntamente com a Folha de Pagamento dos Servidores Municipais, depositada em conta
corrente/Salério fornecida pela contratada, a ser aberta na Caixa Econdmica.

Paragrafo Unico — O valor da remunerago serd reajustado toda vez que houver alteragdo nos
vencimentos dos servidores municipais, com aplicagdo de mesmo indice.
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CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS CONTRATUAIS

I. Sao direitos do Municipio: _

a) Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades
de interesse publico, sendo respeitados os direitos do contratado;

b) Rescindir o presente contrato, de forma unilateral

1. Séo direitos do contratado:

a) Propor, quando couber, adequagdes no trabalho determinado pela Secretaria a qual esteja
subordinado, sendo observadas as finalidades e interesses administrativos.

b) Jornada de Trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratifica¢io natalina proporcional ¢ demais remuneragdes determinadas pela lei municipal
n® 819/1992 ¢ Lei Complementar n°6 de 27 de outubro de 2022 que se refere ao Estatuto e Plano de
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Maria da Fé-MG

¢) Insecrigdo no sistema RGPS para tituld-lo ¢ seus dependentes.

Paragrafo Unico- Para custeio da Previdéncia social fica o setor do departamento de

Pessoal autorizado a efetuar o desconta da contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social .
(INSS). na folha de pagamento do contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

I. Sao obrigagdes do Municipio:
a) Publicar o extrato deste contrato;

b) Recolher os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais resultantes da execucdo do
presente contrato.

¢) Comunicar ao Contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do

Contrato.

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

¢) Proporcionar todos os recursos para que o Contratado possa desempenhar seus servigos, em

conformidade com a Legislagdo vigente;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educagio.

g) Efetuar o pagamento ao contratado, na forma convencionada neste instrumento. .
Il. Sao obrigagdes do Contratado:

a) Constitui obrigagdo do contratado, além daquelas previstas nas legislagdes pertinentes a este

contrato, manter, durante toda a execugio deste instrumento, compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, seja nas suas condi¢des de habilitagdo e qualificagdo e no bom desempenho de suas

fungbes. Além de exames médicos admissionais, periddicos e de mudanga de cargo se

necessario.

b) Entregar no Departamento de Pessoal da Prefeitura, todos os documentos solicitados

atualizados ¢ em dia com os Orgos emissores, bem como prestar todas as informagdes com a

finalidade de manter em dia a pasta funcional para cumprimento das exigéncias do eSocial.

¢) Entregar os atestados médicos rigorosamente nos prazos antes dos vencimentos,

principalmente os atestados compreendidos no perfodo de 3 a 135 dias.

d) Manter atualizada a pasta funcional entregando os documentos com as Gltimas alteragdes e

averbagoes.

e) Apresentar, junto ao departamento de Pessoal, o atestado médico admissional de um médico

do trabalho e se responsabilizar por adquiri-lo, bem como toda a documentagdo pessoal antes do

inicio das atividades em quaisquer departamentos e secretarias da contratante.
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