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PREFEITURA MUN
CNPJ: 18.025.957/0001-58

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS CONTRATUAIS

B I.  Sao direitos do Municipio:
I a) Modificar o presente instrumento, unilateralm

[ de interesse publico, sendo respeitados os direitos do contratado;
: ' b) Rescindir o presente contrato, de forma unilateral
‘ II. Sao direitos do contratado:

a) Propor, quando couber, adequagdes no trabalho determinado pela Secretaria a qual esteja

subordinado, sendo observadas as finalidades e interesses administrativos.

b) Jomada de Trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adlc_lqnal
noturno e gratificagdo natalina proporcional e demais remuneragdes determinadas pela lei municipal

n° 819/1992. :
¢) Inscri¢do no sistema RGPS para titula-lo e seus dependentes.

Paragrafo Unico- Para custeio da Previdéncia social fica o setor do departamento de
Pessoal autorizado a efetuar o desconta da contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social

(INSS), na folha de pagamento do contratado.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

I.  Sao obrigagdes do Municipio:
a) Publicar o extrato deste contrato;

b) Recolher os encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais resultantes da execugdo do

presente contrato.

¢) Comunicar ao Contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do

i Contrato.

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
\ e) Proporcionar todos os recursos para que o Contratado possa desempenhar seus servigos, em

conformidade com a Legislagdo vigente;

f) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato, por intermédio da Secretaria Municipal de

| Educacgao.

\ g) Efetuar o pagamento ao contratado, na forma convencionada neste instrumento.

II. Séo obrigagdes do Contratado:

nNecessario.

principalmente os atestados compreendidos no periodo de 3 a 15 dias.

averbagdes.

inicio das atividades em quaisquer departamentos e secretarias da contratante.
f) Cumprir pontualmente o horério de trabalho.
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ente, para melhor adequagao as finalidades

a) Constitui obrigagdo do contratado, além daquelas previstas nas legislagdes pertinentes a este
contrato, manter, durante toda a execuc¢do deste instrumento, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, seja nas suas condig¢des de habilitagdo e qualificagao € no bom desempenho de suas
fungdes. Além de exames médicos admissionais, periédicos ¢ de mudanga de cargo se

b) Entregar no Departamento de Pessoal da Prefeitura, todos os documentos solicitados
atualizados ¢ em dia com os 6rgdo emissores, bem como prestar todas as informagdes com a
finalidade de manter em dia a pasta funcional para cumprimento das exigéncias do eSocial.

¢) Entregar os atestados médicos rigorosamente nos prazos antes dos vencimentos,

d) Manter atualizada a pasta funcional entregando os documentos com as Gltimas alteragdes e

e) Apresentar, junto ao departamento de Pessoal, o atestado médico admissional de um médico
do trabalho e se responsabilizar por adquiri-lo, bem como toda a documentagdo pessoal antes do
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